
REPUBBIICA ITALIANA REGIONE SICILIANA 

COMMISSARIO di GOVERNO 

per il contrasto del dissesto idrogeclogico nella Regione Siciliana 

DECRETO n.5S6del A5/ihoys 

Adozione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2025-202 7, 
dell’Ufficio del Commissario di Governo per il contrasto del Dissesto Idrogeologico nella Regione 
Siciliana. 

Visto  lo Statuto della Regione Siciliana; 

Vista  lalegge 23 agosto 1988, n. 400; 

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, recante “Norme in materia ambientale” e 

successive modifiche ed integrazioni; 

Visto D’art. 20 del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 

gennaio 2009, n. 2 e successive modifiche; 

Visto [’art. 17, comma 1, del D.L. 30 dicembre 2009, n. 195, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 26 febbraio 2010, n, 26; 

Vista la Delibera del 6 novembre 2009, con la quale il CIPE ha assegnato, per interventi di 

risanamento ambientale, risorse da destinare a Piani straordinari diretti a rimuovere le 

situazioni a piu elevato rischio idrogeologico; 
AN & : 

Visto [’art. 2 comma 240, della L. 23 dicembre 2009, n. 191, con il quale ¢& stato disposto: 'Tle.:lef 4.5 

Visto 

[ 

risorse assegnate per interventi di risanamento ambientale con delibera del CIPE (ig],\é o] o 
novembre 2009, sono destinate ai piani straordinari diretti a rimuovere le situazioni a’pitl s> 
elevato rischio idrogeologico, da utilizzare anche tramite Accordo di Progr 

sottoscritto dalla regione interessata e dal Ministero dell'ambiente e della tutela del territ¢rio 

e del mare; 

1I’Accordo di Programma finalizzato alla programmazione e al finanziamento di interventi 
urgenti e prioritari per la mitigazione del rischio idrogeologico, sottoscritto il 30 marzo 
2010 tra il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Temitorio e del Mare e I’ Assessorato 
del Territorio e dell’Ambiente della Regione Siciliana, registrato alla Corte dei Conti il 3 
maggio 2010 — Ufficio controllo atti Ministero delle infrastrutture ed assetto del territorio, 

reg. n. 4 — fog. 297, 



Visto 

Vista 

Visto 

I’art. 5, comma 1, di tale Accordo in base al quale, per 1’attuazione degli interventi di cui 
all’Accordo stesso, i soggetti sottoscrittori si avvalgono di uno o pitt commissari straordinari 

di cui all’art. 17, comma 1, del D.L. 30 dicembre 2009, n. 195, convertito con modificazioni 
dalla legge 26 febbraio 2010, n. 26; 

I’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3886 del 9 Iluglioc 2010, 

“Disposizioni Urgenti di Protezione Civile”, con la quale, il Commissario Straordinario 

delegato - nominato ai sensi dell’art. 17 del Decreto Legge 30 dicembre 2009, n. 195, 
convertito con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010 n. 256 — provvede ad accelerare i 

necessari interventi di mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Regione 

Siciliana, previsti nell’ Accordo di Programma sopra citato; 

it DPCM 20 luglio 2011 con il quale sono state emanate “‘ulteriori disposizioni per 
consentire ai Commissari straordinari delegati per la realizzazione degli interventi di mitigazione 
del rischio idrogeologico, ai sensi dell'art. 17 del D.L. 195/2009, di dotarsi di una struttura minima 
di supporto, nonché per accelerare le procedure amminisirative connesse all’attuazione degli 
interventi”, registrato alla Corte dei Conti il 16 novembre 2011, reg. n. 19 - fog. 343, 

Visto 

Yisto 

Visto 

Vista 

Visto 

articolo 10 del decreto-legge 24 giugno 2014, n, 91, convertito con Legge 11 agosto 2014 

n. 116, ed in particolare il comma 1, il quale dispone che “a decorrere dall’entrata in vigore 
del presente decreto, i Presidenti delle Regioni subentrano relativamente al territorio di 

competenza nelle funzioni dei Commissari Straordinari Delegati per il sollecito 
espletamento delle procedure relative alla realizzazione degli interventi di mitigazione del 

rischio idrogeologico individuati negli Accordi di Programma sottoscritti tra il Ministero 

dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e le Regioni ai sensi dell'articolo 2, 
comma 240, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, e nella titolarita delle relative contabilita 
speciali”, 

Particolo 10, comma 2-ter del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 91, convertito con Legge 11 
agosto 2014 n. 116, che testualmente recita “per l'espletamento delle attivita previste nel 
presente articolo, il Presidente della Regione pud delegare apposito Soggetto Attuatore il 
quale opera sulla base di specifiche indicazioni ricevute dal Presidente della Regione e 
senza alcun onere aggiuntivo per la finanza pubblica”,; 

il decreto legge 12 settembre 2014, n. 133 e in particolare 1’art. 7 commi 2 e 4; 

la Delibera CIPE n. 26 del 10 agosto 2016, denominata “Fondo per lo sviluppo e 1a coesione 
2014-2020 — Piano per il Mezzogiomo — Assegnazione Risorse”, pubblicata sulla Gazzetta 

Ufficiale n° 267 del 15 novembre 2016, con la quale & stata determinata 1’assegnazione 
definitiva al “Patto per il Sud — Regione Siciliana”, della complessiva dotazione finanziaria 

di 2.320,4 milioni di euro a valere sulle risorse F.S.C. 2014-2020, nonché 1’articolazione 
dello stanziamento per ogni area tematica nazionale; 

il “Patto per lo sviluppo della Sicilia” (Patto per il Sud), sottoscritto i1 10 settembre 2016 ad 

Agrigento dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Presidente della Regione Siciliana, 
ha identificato gli interventi prioritari ¢ gli obiettivi da conseguire entro il 2017, indicati 
nell’Allegato “A” nel quale sono indicati I'importo complessivo degli interventi previsti, 
suddivisi in cinque macro aree di intervento o settori prioritari: 1. Turismo e cultura - 2. 
Infrastrutture - 3. Sviluppo Economico ed attivita produttive — 4. Ambiente - 5. Sicurezza,



Vista 

Yista 

Vista 

Vista 

la convenzione stipulata tra il Commissario di Governo contro il Dissesto Idrogeologico in 
Sicilia e la Citta Metropolitana di Palermo per |’attuazione dei relativi interventi previsti nel 
Patio per la Citta Metropolitana di Palermo; 

la convenzione stipulata tra il Commissario di Governo contro il Disseto Idrogeologico in 
Sicilia e la Citta Metropolitana di Messina per I’attuazione dei relativi interventi previsti nel 
Patto per la Citta Metropolitana di Messina; 

la delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 recante: “Fondo sviluppo e coesione 
2021/2027. Anticipazione alle regioni e province autonome per interventi di immediato avvio 
dei lavori o di completamento di interventi in corso. Adempimenti di cui alla delibera 
CIPESS n. 79 del 2021, punti 1.5, 1.6 € 1.7 | 

la delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 recante: “Fondo sviluppo e coesione 
2021/2027,”Imputazione programinatica in favore di regioni e province autonome” 

Considerato che le attivita relative al “Fondo per la progettazione degli interventi contro il 

Yisto 

Vista 

Vista 

Visto 

Yisto 

dissesto idrogeologico” di cui al DPCM 14 luglio 2016 sono state avviate formalmente con 
la nota MATTM prot. n. 0004633/STA del 01 marzo 2017 e risultano di competenza'del 
Commissario di Governo contro il dissesto idrogeclogico; 

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n 561 del 13/11/2024, con il quale, ai sensi 
e per gli effetti dell’articolo 10, comma 2-ter del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.{91, 

convertito in Legge 11 agosto 2014 n. 116, I'Ing. Sergio Tumminello , & stato nominato 

Soggetto Attuatore, per il sollecito espletamento delle procedure relative alla realizzazione 
degli interventi di mitigazione del rischio idrogeologico, da effettuarsi nella Regione 
Siciliana; 

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii., e in 

particolare I’art.1, comma 8, il quale prevede che I’organo di indirizzo politico di ciascuna 

amministrazione, su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione, adotti il 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 

la Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la funzione 

pubblica — prot. N. 4355 del 25/01/2013- recante “Legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica 
amministrazione”; 

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e 
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'art. I, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 
190 



Visto il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 201 3, n. 33, ai sensi dell articolo 
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche” con il quale viene abrogato il Programma Triennale per la Trasparenza e I' 

Integritd, e con ’art. 10 del d.Igs. 33/2013 ne prevede, tra 1’altro, la piena integrazione nel 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, definito ora, anche Piano per la 

Trasparenza (PTPCT); 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n, 62 (Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 163), 

Visto il comunicato del Presidente dell’ Anac del 2 maggio 2022 con il quale si Proroga 1’efficacia 
del precedente Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza. ai sensi di quanto 
previsto; 

Visto il decreto n 561 del 13/11/2024 ,art. 2 che nomina I’Ing. Sergio Tumminello, Soggetto 

Attuatore, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 

Visto [art. 6 del DECRETO-LEGGE 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il 

rafforzamento dello capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia.” Convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

Visto il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24 giugno 2022, n. 81 recante 

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 

integrato di attivita' e organizzazione” il quale definisce i contenuti del PIAO, prevedendo 

altresi modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti; 

Considerato che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel 
Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 

Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), il PTPCT €& assorbito nel redigendo Piano 
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ); 



DECRETA 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrale e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 

E’ adottato, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2025-2027, dell’Ufficio del Commissario di Governo per il contrasto del Dissesto 
Idrogeologico nella Regione Siciliana, con i relativi allegati che ne fanno parte integrante: 

1) Allegato “A” Sezione Trasparenza — Elenco obblighi di pubblicazione per la vigenza 
2025-2027; 

2) Tabella “A” Mappatura dei Processi; ‘ 
3) Tabella “B” Elenco Rischi e Fattori Abilitanti; 
5) Tabella “C” Trattamento e valutazione Rischi; 
6) Allegato 1 Valutazione dei Rischi. 

Art.3 

Il presente decreto sard pubblicato nel sito internet, dell’Ufficio del Commissario di 
Governo contro il Dissesto Idrogeologico nella Regione Siciliana ex legibus n°® 116/2014 e 
164/2014, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione *“Disposizioni 
Generali” - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” e nella 
sotto - sezione “Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione”. 

Palermo, 

Il Soggetto 

Ing. Sergio Tu 
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DEFINIZION] E ACRONIMI 

A.N.AC. - Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la 
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CODICE - Codice di Comportamento della Struttura 

D.P.O. - Data Protection Officer 

G.D.P.R. — (General Data Protection Regulation) Regolamento UE 

679/2016 

P.N.A. - Piano Nazionale Anticorruzione 

P.D.F. - Piano della Formazione 

P.T.P.C.T. - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 

R.A.S.A. - Responsabile anagrafica della stazione appaltante 
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1. Finalita e strutturs el Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT) 

Il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza {PTPCT) 

defla Struttura Commissariale, € un atto di programmazione, di durata triennale, 

con la finalita di avversare il possibile fenomeno corruttivo, all’interno della 

struttura commissariale, per il tramite di un sistema di prevenzione, che ha, tra le 

sue componenti pill rilevanti la trasparenza, oltre che misure specifiche di 

prevenzione. 

I P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione} nella sua strategia definita a livello 

nazionale sottolinea che, “il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, 

come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, 

si riscontri l'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere 

vantaggi privati”. 

Il Piano, pertanto, tende a definire in maniera sistemica una strategia che anticipi e 

funga da barriera al fenomeno corruttivo, prima che lo stesso possa concretizzarsi, 

oltre che a prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e pertanto per concetto 

di “corruzione” come da Circolare n.1/2013 del Dipartimento Nazionale Funzione 

Pubblica, si intende che “le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piti 

ampie della fattispecie penalistica, che, com’é noto é disciplinata negli articoli 318, 

319 e 319 ter del codice penale, e sono tali da ricomprendere, non solo l'intera 

gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo |, 

del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, 

venga in evidenza un malfunzionamento dell’lamministrazione a causa dell’uso a fini 

privati delle funzioni attribuite.” ' 

Il PTPCT é stato redatto ai sensi dell’art. 1 comma 5 della legge 6 novembre 2012, n. 

190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dellillegalita nella pubblica amministrazione”, in linea con le previsioni dell’/ANAC 

avuto riguardo ai Piani precedenti. 

Il PTPCT della struttura Commissariale, risponde alle esigenze di cui all’art. 1 comma 

9 della predetta legge e in particolare: 

a} individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16 dell’art. 1 della 

medesima legge, anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano nazionagle 

anticorruzione, nell'ambito delle quali é pili elevato il rischio di corruzione, e fe 

relative misure di contrasto, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate 
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nell'esercizio delle competenze previste dall’articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

b) prevedere, per le ottivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di 

formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di 

corruzione; 

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera 

a), obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della Trasparenza, chiamato a vigilare sul funzionomento e 

sull'osservanza del piano; 

d) definire le modalita di monitoraggio del riépetto dei termini, previsti dalla legge o 

dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti; 

e) definire le modalitd di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti 

che con lo stessa stipulano contratti o che sono interessati o procedimenti di 

gutorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunqgue 

genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i 

titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i 

dipendenti dell'amministrozione; 

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da 

disposizioni di legge. 

Le finalitd che dovranno essere perseguite anche attraverso il PT.P.C.T. si individuano 

pertanto nei seguenti obiettivi: 

1. riduzione delle opportunitz che si manifestino casi di corruzione; 

2. sviluppare ie capacita di rendere evidenti i casi di corruzione; 

3. realizzazione di un contesto organizzativo sfavorevole glia corruzione. 

il Piano si pone come finalitd iz prevenzione, in ambitc delia Struttura 

Commissariale, di quei comportamenti che intenzionalmente, abusando del potere 

fig;&fe?ém; realizzano interessi o vantaggi privati. 
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1.1 Processo di redazione e adozione del Plano 

Lelaborazione del PTPCT, & stata definita da professionalita interna alla Struttura 

Commissariale che ha seguito, come gia specificato, le prescrizioni del’ANAC di cui 

alla delibera 831/2016 di approvazione del PNA 2016, alle piu recenti contenute nel 

PNA 2018 approvato con delibera n. 1074 del 21/11/2018 e alla delibera 1064 del 13 

novembre 2019 di approvazione definitiva del PNA 2019, Delibera n. 605 del 19 

dicembre 2023 - Aggiornamento 2023 PNA 2022 ,PNA 2022 adottato con delibera n. 

7 del 17 gennaio 2023; PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE Aggiornamento 2024 

PNA 2022 Delibera n.31 del 30 gennaio 2025 e successivi e in particolare agli 

“Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022, approvati 

dal consiglio dell’Autorita in data 2 febbraio 2022. Si & tenuto conto inoltre della 

effettiva organizzazione della Struttura e della sua particolare peculiarita 

emergenziale. Pertanto, si & analizzato la particolare mission dell’Ufficio e del 

contesto interno ed esterno in cui lo stesso opera, per la definizione del modello 

organizzativo al fine di della prevenzione del rischio corruttivo. 

Nel procedimento della mappatura dei processi si & tenuto conto anche delle 

aree di rischio individuate dal’/ANAC nei PNA 2015, 2016 e 2019 (sia quelle generali 

che quelle specifiche). 

Con l'entrata in vigore del d.lgs. n. 97/2016 recante :“Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 

pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” il 

Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita, & stato abrogato, istituendo in 

luogo di tale programma una apposita sezione nel PTPC secondo le previsioni di cu 

all'art. 10 del d.lgs. n. 33/2013: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni do 

parte delle pubbliche amministrazioni come modificato”. In tale sezione vengono 

definiti i flussi informativi dovuti per assicurare e garantire, l'individuazione, 

I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati, come chiarito con la 

deliberazione ANAC n. 1310/2016 che raccomanda alle amministrazioni di 

“rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre af 

rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” 

(PNA 2016 pagina 24). 
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1.2 Quadro normativo di riferimento 

La stesura del PTPCT & stata definita in conformita alla legge n. 190/2012 recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione», tale norma ha fatto fare un salto di qualita al 

sistema giuridico italiano diretto e ha rafforzato l'efficacia delle misure di contrasto 

del fenomeno corruttivo. . 

Infatti, con la legge 190/2012, il sistema giuridico italiano si & conformato agli 

strumenti sovranazionali di contrasto al fenomeno corruttivo che, per altro, alcuni 

erano gia stati ratificati dall’ltalia (Convenzione ONU di Merida del 31 ottobre 2003 e 

Convenzione penale sulla corruzione di Strasburgo del Consiglio d’Europa del 27 

gennaio 1999), ma mai coordinati in una legge sistemica che desse ordine all'intero 

impianto di contrasto e mettesse a punto in maniera leggibile strumenti adeguati al 

contrasto del fenomeno corruttivo e alla illegalita nella pubblica amministrazione, tra 

questi indubbiamente I'adozione dei Piani anticorruzione che, con la predetta 

horma, diventano obbligatori per ogni amministrazione pubblica o a controllo 

pubblico. Successivamente allemanazione della legge n. 190/2012, sono stati 

emanati i relativi decreti attuativi quali il dlgs 39/2013 (Disposizioni in materia di 

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190), ed il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 

(Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni). 

Inoltre periodicamente per un’applicazione omogenea e coerente con il sistema 

anticorruttivo, 'ANAC adotta deliberazioni e linee guida per tale motivo, nel contesto 

normativo generale di riferimento guida operativa fondamentale € il PNA e i relativi 

aggiornamenti che offrono approfondimenti su particolarita oltre che a suggerire 

buone prassi, linee guida, indirizzi e raccomandazioni tendenti ad uniformare 

Fapplicazione delle norme in rmateria. 

Tuttavia @ da segnaiare che, la Regione Siciliana, nel’ambitc del proprio 

ordinamento, prima ancore dellemanazions deila legge 190/2012, aveva gia in 

vigore alcune disposizioni finalizzate ai contraste dei fenomeni corruttivi. 

’art. 6, commi da 1 a 4, de! decretc legge @ giugno 2021, n. 8C, convertito, con 

modificazion, 

in legge € agosto 2021, n. 113, ha infrodotto nel nosiro ordinamento il Piano Integrato 

di ' ' 

attivita e organizzazione {PIAO) gquale strumento che prevede la pianificazione deila 
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prevenzione della corruzione e della trasparanza. Uobbiigo di aporovazione riguarda 

in maniera differente ie amministraziorni con meno o pilt di 5C dipenderiti. Per le 

amministrazioni con- meno di 50 dipendenti & prevista un’applicazione pil 

circoscritta e semplificata avuto riguardo al DPR 24 giugno 2021 n. 81 recante 

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti daf 

Piano integrato di attivitd e organizzazione.” e al Decreto 30 giugno 2022, n. 132 

recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di 

attivita e organizzazione.” 

2. Il contesto esterno/interno. Organizzazione e Presentazione della Struttura 

Commissariale 

2.1 Analisi del contesto esterno 

Le attivita dei commissari regionali straordinari delegati hanno avuto inizio 

con l'articolo 2, comma 240 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191 (finanziaria 

2010) che ha previsto che le risorse asseghate per interventi di risanamento 

ambientale possano essere utilizzate anche tramite accordi di programma 

sottoscritti dalle Regioni interessate e dal Ministero dell’ Ambiente e della Tutela 

del Territorio e del Mare, consentendo alle Regioni di operare con la massima 

flessibilita operativa e di far confluire nel contempo risorse proprie per addivenire 

ad una programmazione organica ed unitaria rispondente alla finalita di 

mitigazione del rischio idrogeologico. 

Alla luce della disposizione di legge sopra richiamata, in data 30/03/2010 il 

Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare e |la Regione 

Siciliana hanno siglato un Accordo di Programma finalizzato all'individuazione, del 

finanziamento ed attuazione di interventi di difesa del suolo urgenti e prioritari 

per la mitigazione del rischio idrogeologico, da effettuarsi nel territorio della 

Regione Siciliana, elencati nell'Allegato 1 allo stesso Accordo di Programma e volti 

principalmente alla salvaguardia della vita umana attraverso la riduzione del 

rischio idraulico, di frana e di difesa della costa, sia mediante la realizzazione di 

nuove opere, sia con azioni di manutenzione ordinaria e straordinaria. 
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Per I'attuazione degli interventi dellAccordo di Programma, e dei successivi atti 

integrativi e al fine di avviare ogni utile iniziativa per la completa attuazione degli 

interventi a valere della delibera CIPE 26/2016 i soggetti sottoscrittori sono stati 

autorizzati ad avvalersi di uno o pill commissari straordinari di cui all'articolo 17, 

comma 1 del DL 30 dicembre 2009, n. 195, convertito con modificazioni dalla 

legge 26 febbraio 2010, n. 26, da nominarsi con Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri. 

Oltre alla predetta delibera CIPE 26/2016, ulteriore operativita alla Struttura 

Commissariale e assicurata ; 

- dalla delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 recante: 

“Fondo sviluppo e coesione 2021/2027.Anticipazione alle regioni e province 

autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di completamento di 

interventi in corso. Adempimenti di cui alla delibera CIPESS n. 79 del 2021, punti 

1.5, 1.6 e 1.7"; 

-dalla delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 recante: 

“Fondo sviluppo e coesione 2021/2027,"Imputazione programmatica in favore di 

regioni e province autonome” 

l’art. 20 del D.L. n. 185/2008, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 2/2009, 

attribuisce al Commissario Straordinario Delegato funzioni di impulso e 

monitoraggio degli interventi da realizzare, nonché il potere di provvedere in deroga 

ad ogni disposizione vigente, purché sia nel rispetto della normativa comunitaria 

sull'affidamento di contratti relativi a lavori, servizi e forniture e dei principi generali 

dell'ordinamentc giuridico. 

Successivamente, con l'art. 10 del D.L. 24 giugnc 2014, n. 91, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agostc 2014, n. 116, i Presidenti delle Regioni sono 

subentrati, reiativamente al territorio di competenza, nelle funzioni dei Commissari 

Straordinari Delegati. Lo stessc art. 10, al commea 2-ter, ha disposto che, per 

'espletamento delle attivitd, il Presidente delle Regione pud deiegare apposito 

Soggetto Attuatore, che opera sullza base di specifiche indicazioni ricevute dallo 

stessc Presidente della Regione e senza alcun onere aggiuntivo per la finanza 

pubblica. 
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In attuazione di detta normativa, con successivi decreti, il Presidente della Regione 

— nella qualita di Commissario Straordinario Delegato per ['attuazione degli 

interventi per la mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Regione 

Siciliana, ha proceduto alla nomina del Soggetto Attuatore. 

Infatti, il Presidente della Regione nella qualita di Commissario Straordinario 

Delegato, ex art. 10 legge 11/08/2014 n. 116, e legge n. 164/2014, con Decreto n. n 

561 del 13/11/2024 , ha nominato, Soggetto Attuatore degli interventi di mitigazione 

del rischio idrogeologico nella Regione Siciliana, I'Ing. Sergio Tumminello. 

Risulta affidata al Commissario di Governo l'attuazione degli interventi previsti dai 

provvedimenti o programmi di seguito specificati: 

A.  Accordo di Programma del 30/03/2010 e successivi Atti Integrativi (I, Il, Il e 

succ. atti Integrativi); 

B. POA - Accordo di Programma 2010 — AP-int Sicilia IV 19/01/2019; 

C. Addendum al POA - Piano Operativo per il dissesto idrogeologico 2019 — 

D.P.C.M. 02/12/2019; 

D. Piano Stralcio 2019 - Delibera CIPE n. 35 del 24/07/2019; 

E. Piano Stralcio 2020 - Accordo di Programma del 30/03/2010 — AP-int Sicilia 

V02/11/2020; 

F. Piano degli interventi annualita 2021 - MITE 2021 - DM 499 del 30/11/2021; 

G. Piano degli interventi annualita 2022 - MITE 2022 - DM 41 del 26/01/2023; 

H. Piano degli interventi annualita 2023 - MASE 2023 - DM 424 del 26/01/2023; 

l Casa Italia - D.P.C.M. 18/06/2021 

J. Patto per il SUD Fondi FSC — Delibera di Giunta Regionale n. 66 

del 02/02/2023; 

K. Patto per lo sviluppo della citta metropolitane di Palermo, Messina e Catania; 

L Fondo per la progettazione degli interventi contro il dissesto idrogeologico; 

M. Casa ltalia - D.P.C.M. 18/06/2021 

N. Fondi POC - Programma Operativo Complementare 2014/2020 — Delibera di 

Giunta Regionale n. 169 del 03/05/2024; 

0. FSC 21/27 — Accordo di coesione 

Pertanto I'attivita della Struttura Commissariale, risulta essere strategia sotto il 

profilo economico e sociale oltre che per la sicurezza del territorio ed & da rilevare 

che la mitigazione del dissesto idrogeologico, rientra tra le priorita del documento di 

economia e finanza della Regione Siciliana, approvato con delibera di Giunta di 

Governo regionale n. 337 del 28 Giugno 2022. 
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Nel documento, contenuto nella predetta Delibera, viene presentata una accurata 

analisi statistica, dettata da diversi rapporti istituzionali, che dettagliano la situazione 

e le peculiarita del territorio siciliano e segnatamente: 

......... ” I dissesto idrogeologico & un problema particolarmente diffuso sul territorio 

nazionale e su quello siciliano. Negli ultimi anni le calamitd naturali si sono verificate 

con maggiore frequenza e con effetti anche catastrofici, in stretta dipendenza con il 

clima e con il fragile 'assetto del territorio nelle sue componenti naturali e antropiche. 

La particolare fragilita idrogeologica del territorio dell’isola unitamente allazione 

antropica favorisce, spesso, il verificarsi di nuovi fenomeni di dissesto o il ripetersi di 

fenomeni apparentemente sottostimati perché poco frequenti. La marcata propensione 

al dissesto idrogeologico in gran parte del territorio siciliano, con particolare riguardo 

alle aree montane, & stata messa in luce da diversi rapporti di organismi istituzionali che 

hanno evidenziato come, in occasione di fenomeni franosi, gli elementi maggiormente 

colpiti sono: infrastrutture viarie per circa il 43%, terreni agricoli per il 27,4%, cui 

seguono nuclei e centri abitati 14,5%, corsi d'acqua 7,7% , strutture pubbliche 2,7%,, 

beni culturali 0,5% e persone 0,3%. In Sicilia, su 390 Comuni presenti, ben 360 sono 

caratterizzati da aree a pericolositd da frana P3 e P4 e pericolosita idraulica P2; mentre 

su base provinciale il territorio di 

Messina & quello che registra il maggior numero di Comuni con aree a pericolosita P3 e 

P4: 91 Comuni su 108 (dati Ispra 2018). 

Per contrastare efficacemente le condizioni di pericolositd in caso di eventi calamitosi e, 

conseguentemente ridurre il rischio idrogeologico, in linea con gli orientamenti della 

comunitd scientifica, occorrono azioni di carattere preventivo specie in quelle aree 

caratterizzate da assenza di manutenzione def reticolo idrografico e delle strutture viarie 

con costi sociali certamente piu contenuti, 

La governance del territorio, con interventi a basso impatto, rispettosi dell'ambiente ed 

orientati principalmente alla messa in sicurezza sia di aree soggette a frane sia di aree 

minacciate da potenziali fenomeni gravitativi rapidi (colate di fango crolli) deve mirare 

allc stabilizzazione di aree classificate a vario grado di pericolosita o rischio, con la 

progettazione e lo realizzazione di opere di ingegneria naturalistica che puc avvenire 

con l'ousilic degli operai del compaito forestale. 

Lungo i corsi d’acqua e, particolarmente, in corrispondenza degli atiraversamenti con lo 

viabilitd o con altre infrastrutture o sviluppo lineare si palesano le maggiori criticita. Cio 

con particolare rischio in quei territori ove la scarsg monutenzione o l‘ossenza di 

interventi risolutori agisce da moltiplicotore degli effetti disastrosi, in occasione di eventi 

piovosi anche di non rilevante entita. 

Agire tempestivamente con interventi ¢ basso impatto mirati, ad esempio, 4l ripristino 

delfa luce libera di deflusso ottraverse Fasportazione di vegetazione infestonte o of 

recupero div qiet trotti ove significative trasformazioni di carattere antropico’ poco 

rispettose delfambiente, {restringimenti, deviazioni; tormbinature} hanno compromesso 

la continuitd idraulica monte-volle, costituisce uno valida soluzione preventiva per il 
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controllo del dissesto idrogeologico. Cosi come gli interventi da effettuare in 

corrispondenza dei nodi di interferenza fra i corsi d’acqua e la viabilita.” 

(o 
L'azione della Struttura Commissariale, in una realta economica quale & quella della 

Regione Siciliana, ha, come gia detto, un evidente impatto positivo, in termini socio 

economici e di occupazione, oltre che, soprattutto per la sicurezza del territorio della 

Regione Siciliana, nella considerazione della Mission dell’Ufficio del Commissario di 

Governo. 

In sintesi si rappresenta il rilievo economico per |'attuazione degli interventi previsti 

dai provvedimenti o programmi delle attivita affidate al Commissario di Governo 

della struttura Commissariale al 30/03/2025 cosi come di seguito specificati: 

| Programma _ B Importo 
Accordi di programma 2010 (I, Il e Il atto Integrativo) 350.588.362,76 

Accordi di programma 2010 — AP-int Sicilia IV 19/01/2019 44.378.782,82 

Accordi di programma 2010 - AP-int Sicilia V 02/11/2020 18.531.476,00 

Piano stralcio 2019 20.771.962,98 
Piano operativo per il dissesto idrogeologico 2019 56.867.587,52 
Piano degli interventi annualita 2021 - MITE 2021 19.234.331,76 

Piano degli interventi annualita 2022 - MITE 2022 18.403.386,93 
Piano degli interventi annualita 2023 - MASE 2023 17.457.068,21 
Fondo per la progettazione 15.817.354,70 

Altre linee di finanziamento anche di non competenza MASE 
Patto per il SUD - Fondi FSC 

Casa Italia 16.871.031,22 

Fondi POC - Programma Operativo Complementare 2014/2020 61.459.742,93 

FSC 21/27 — Accordo di coesione 650.000.000,00 

2.2 Analisi del contesto interno 

Al fine della corretta definizione delle linee di prevenzione della corruzione, 

all'interno del PTPCT é stata definita I'analisi del contesto interno, avuto riguardo 

all'assetto organizzativo, alle specifiche attivita della struttura, alla peculiarita della 

stessa Struttura, alle competenze e alle responsabilita. Tale analisi consente di 

valutare e di definire al meglio le misure di prevenzione del fenomeno corruttivo. 

Con Disposizione n. 7 del 10/02/2025, recante “Organizzazione Ufficio del 

Commissario di Governo - Nuovo Organigramma e Funzionigramma “la Struttura 

Commissariale é stata cosi organizzata e articolata: 
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Tale organigramma sviluppa relazioni articolate ed evolute, scambi, comunicazioni 

continue tra amministrazioni, con le associazioni di rappresentanza, con gli EE.LL. a 

tutti i livelli, al fine di favorire la formazione di un tessuto di reti attive e di risorse 

sociali capaci di contribuire al funzionamento complessivo del sistema pubblico e per 

creare le condizioni necessarie per rispondere adeguatamente alle necessita del 

territorio, e per realizzare la missione istituzionale affidata alla Struttura 

Commissariale. 

Per il buon funzionamento della nuova organizzazione €& importante che ciascun 

dipendente e/o collaboratore interpreti il proprio ruolo in chiave strategica, 

superando una visione settoriale e frammentata del procedimento amministrativo, 

condividendo le proprie conoscenze e intervenendo con efficacia e tempestivita nei 

settori che evidenziano particolari criticita, riuscendo cosi ad attivare e a mettere a 
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punto un processo circolare virtuoso di programmazione — gestione — controllo e 

realizzazione degli obiettivi. - 

2.3 Dati relativi al personale 

Per il corretto funzionamento, la Struttura Commissariale, si avvale di personale 

dipendente della Regione Siciliana e da altre pubbliche amministrazioni in 

distacco/comando/avvalimento, oltre che di collaboratori e di consulenti esterni. 

Con Decreto Commissariale n. 573 del 22 dicembre 2016, in attuazione alla 

delibera di Giunta Regionale n. 411/2016, & stata approvata la dotazione organica, 

funzionale alle competenze attribuite alla Struttura Commissariale, costituita da 

non oltre 51 unita di personale, tra funzionari direttivi, istruttori direttivi ed 

eventuali collaboratori esterni, da selezionare mediante atto di interpello per il 

personale organico della pubblica amministrazione e tramite Avviso Pubblico 

esplorativo di Manifestazione di Interesse per i collaboratori esterni. Con Delibera 

di Giunta regionale n. 289 del 3 agosto 2018 sulla “ ridistribuzione risorse per gli 

interventi ricompresi nel Patto per il Sud —Regione Siciliana, area tematica 

“Ambiente”, obiettivo strategico Dissesto idrogeologico” & stato modificato 

Fallegato A del Patto per la Sicilia ,per la variazione del settore prioritario 

Ambientale , individuando ,nell'ambito di intervento “Dissesto Idrogeologico”, 

intervento strategico di Rafforzamento della Pubblica Amministrazione per il 

sostenimento della spesa dell’Ufficio del Commissaric di Governo contro il 

dissesto idrogeoclogico nella Regione Siciliana e l'implementazione delle risorse 

necessarie a supporto dell’ufficio del commissario quale modifica PRA ed in specie 

n. 10 risorse interne alla Pubblica Amministrazione , oltre n. 10 risorse esterne 

Il Personale dell’Ufficio del Commissario, pertanto, ad oggi risulta cosi costituito 

secondo i nuovi fabbisogni: 

n. 18 Risorse in posizione di comando appartenenti alla PP. AA. (Regione Siciliana, 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, Enti Lbcali, di cui 3 in avvalimento 

pomeridiano e 1 in part time al 50% il cui emolumento principale & a carico 

dell/Amministrazione di appartenenza; 
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n. 11 Risorse in posizione di comando, appartenenti a societa a totale 

partecipazione Statale/ Regionale/Enti Locali (Servizi Ausiliari Sicilia, Invitalia, SRR, 

Rap...), di cui 1 in avvalimento pomeridiano il cui emolumento principale viene 

rimborsato dal Commissario di Governo all’/Amministrazione di appartenenza; 

n. 6 Risorse in assegnazione temporanea dal Ministero dell'’Ambiente e della 

Sicurezza Energetica 

h. 32 Consulenti/Esperti esterni inquadrati con Contratto di Consulenza e/o 

co.co.co./professionale. 

3 Organizzazione per la prevenzione della corruzione 

3.1 | soggetti del sistema della prevenzione della corruzione 

Lo strumento cardine per il contrasto al fenomeno corruttivo e per favorire la 

promozione della legalita nelle pubbliche amministrazioni & individuato nel PTPCT. 

Uobiettivo che si prefigge il PTPCT & di fare non solo attivita di contrasto, ma 

soprattutto di prevenzione del fenomeno corruttivo e di “maladministration”. 

I‘operativita del PTPCT e la strategia da attuare, prevede la collaborazione tra pil 

soggetti che necessitano di sinergica collaborazione per attuare e definire le 

politiche di contrasto alla illegalita diffusa. 

| soggetti attivi nella strategia anti-corruttiva fanno parte sia dell’amministrazione 

attiva (Organo di indirizzo politico) sia della organizzazione gestionale, quali 

personale e collaboratori a qualsiasi titolo della struttura. 

In particolare: 

a. “Organo di indirizzo politico amministrativo”: Presidente della Regione quale 

Commissario Straordinario Delegato per f'attuazione degli interventi per la 

mitigazione dei rischio idrogeoiogico nel territorio delle Regione Siciliana 

b. “Soggeito atiuatore Delegato per 'attuazione degli interventi per la mitigazione 

de! rischio idrogeoiogico nel territoric della Regione Siciliana”: figura individuata 

da! Presidente deila Regione ai sensi dell'art. 10 de!l D.L. 24 giugno 2014, n. 91, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 116, per il sollecito 

aspletemento delle procedurs relative alla realizzazione degli interventi per la 

mitigazione del rischio idrogeologico nelia Regione Siciliana 

c. “Responsabile della prevenzione della mffés;ime e della trasparenza”: 

- progonie Vadozione al soggetto attuatore del PTPCT; 

- yarifica 'efficace attuazione del PTPLT e propone eventuali modifiche; 
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- individua il personale da inserire nei programmi di formazione; 

- predispone la relazione annuale sull’attivita svolta e la pubblica sul sito istituzionale 

della Struttura nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri 

contenuti - Corruzione”; 

d. | Referenti, individuati nel PTPCT nella struttura commissariale sono i dipendent;, 

Responsabili delle relative Aree, servizi o unita temporanee: 

- svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, affinché questi riceva adeguati 

elementi e riscontri sullorganizzazione e sullfattivita del’amministrazione; 

- supportano il Responsabile nel costante monitoraggio sull‘attivita svolta ai fini 

dellattuazione del PTPCT; 

- partecipano al processo di mappatura dei processi, valutazione e gestione del 

rischio nonché di proposizione delle misure di prevenzione; 

- osservano le misure contenute nel PTPCT; 

- rispettano tempistica e cronoprogramma delle misure contenute nel PTPCT 

relazionando come da piano al RPTC 

~ assicurano l'osservanza del codice etico e segnalano eventuali ipotesi di violazione; 

e. | dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio ed in particolare: 

- osservano le misure contenute nel PTPCT; 

- osservano le disposizioni del codice etico; 

- segnalano situazioni di possibile illecito ed i casi di personale conflitto di interessi al 

proprio dirigente. 

f. 1 consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo della struttura: 

- osservano le misure contenute nel PTPCT; 

- osservano gli obblighi previsti a loro carico dalla legge, ivi inclusi 'obbligo di non 

assumere l'incarico in presenza di situazioni di conflitto di interesse e gli obblighi di 

dichiarazione; 

- segnalano situazioni di illecito; 

- osservano e rispettano il Codice di Comportamento della Struttura Commissariale. 

La mancata risposta alle richieste di collaborazione del Responsabile della 

prevenzione della corruzione da parte dei Referenti per la prevenzione della 

corruzione ¢ suscettibile di essere sanzionata con la risoluzione del contratto. 

g. L' Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.): la Struttura Commissariale, non 

essendo dotata di una pianta organica stabile, per la sua peculiare natura, fa 

QY/ 

riferimento ai medesimi uffici di appartenenza dei dipendenti utilizzati 
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h. I R.A.S.A. ¢ il Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante & incaricato 

della compilazione e dell'aggiornamento dell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti 

(AUSA). 

1. ' R.P.D. 0 D.P.O. ¢ il “Responsabile della protezione dei dati” figura introdotta con 

I'entrata in vigore, dal 25 maggio 2018, del regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

Organizzazione del 

sistema di gestione 

del rischio: 

3.2 - Il Presidente della Regione nelle funzioni di Commissario di Governo contro il 

dissesto idrogeologico nella Regione Siciliana 

Con l'entrata in vigore del decreto-legge 24/06/2014 n° 91, pubblicato in pari data 

sulla GURI, sono subentrati nelle funzioni dei Commissari Straordinari Delegati, 

relativamente ai territori di competenza, i Presidenti delle Regioni, i quali, ai sensi 

dei commi 2ter e 4 dell’art. 10 del DL 91/2014 convertito con legge 11/08/2014 n. 
116, sono individuati per il sollecito espletamento delle procedure relative alla 

realizzazione degli interventi di mitigazione del rischio idrogeologico individuati negli 

accordi di programma sottoscritti tra il Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare e le regioni, ai sensi dell'articolo 2, comma 240, della legge 23 
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dicembre 2009, n. 191, e rientrano anche nella titolarita delle relative contabilita 

speciali e per l'attuazione di tutti gli altri accordi ex novo e /o integrativi dei 

precedenti. Con l'art.7 del decreto legge 12 settembre 2014 n.133 convertito, con 
modificazioni, dalla L. 164 del 11 novembre 2014 ed in particolare il comma 2 del 
citato art.7 si prevede che: “A partire dalla programmazione 2015 le risorse 
destinate al finanziamento degli interventi in materia di mitigazione del rischio 

idrogeologico sono utilizzate tramite accordo di programma sottoscritto dalla 
Regione interessata e dal Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del 
mare.....Gli interventi sono individuati con decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri su proposta del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del 
mare. L'attuazione degli interventi é assicurata dal Presidente della Regione in 
qualita di Commissario di Governo contro il dissesto idrogeologico con i compiti, le 
modalita, la contabilita speciale e i poteri di cui all'articolo 10 del decreto-legge 24 
giugno 2014, n.91, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 116", 

Infine con la Delibera CIPE n. 26 del 10 agosto 2016, nell’ambito del riparto del 

Fondo Sviluppo e coesione 2014-2020, ¢ stato approvato il Piano di Investimenti per 
il rilancio del Mezzogiorno, per interventi da realizzarsi, insieme alle risorse 
comunitarie, nelle Regioni e nelle Citta metropolitane del Mezzogiorno mediante 

appositi Accordi inter-istituzionali denominati “Patti per il Sud”, assegnando alla 

Regione Siciliana un importo di 2.320,4 milioni di euro diversamente suddivisi per 

aree tematiche d’intervento. 

3.3 Il Soggetto Attuatore ex art. 10 L. 116/2014 

i Presidente della Regione quale Commissario Straordinario Delegato, 

relativamente al territorio di competenza, ai sensi dei commi 2/ter e 4 dell’art. 10 

del DL 91/2014 convertito con legge 11/08//2014 n. 116, pud “delegare apposito 

soggetto attuatore, il quale opera sulla base di specifiche indicazioni ricevute dal 

Presidente della regione...” e "Per le ottivitd di progettazione degli interventi, per 
le procedure di affidamento dei lavori, per le attivitd di direzione dei lavori e di 

colloudo, nonché per ogni altra attivita di carattere tecnico-amministrativo 

connessa alla progettazione, all'affidamento e all'esecuzione dei lavori, ivi inclusi 

servizi e forniture, il Presidente della regione pud avvalersi, oltre che delle strutture 

e degli uffici regionali...nonche delle strutture commissariali gia esistenti, non oltre 

il 30 giugno 2015..." 
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Pertanto, con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n 561 del 

13/11/2024, in attuazione del suddetto comma 2/ter dell'art. 10 della legge 11 

agosto 2014, n. 116 - & stato nominato Soggetto Attuatore, per il sollecito 

espletamento delle procedure relative alla realizzazione degli interventi per la 

mitigazione del rischio idrogeologico nella Regione Siciliana, I'Ing. Sergio 

Tumminello . 

3.4 Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) 

Con lart. 1 comma 7, legge n. 190/2012 viene introdotta nell’ordinamento italiano la 

figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(RPCT). La nomina compete al’'Organo di indirizzo Politico. La figura del RPCT é stata 

interessata dalle modifiche introdotte dal d.lgs. n. 97/2016. La nuova disciplina 

unifica in capo ad un solo soggetto I'incarico di Responsabile Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza e ne rafforza il ruolo; prevede poteri e funzioni idonei 

a garantire lo svolgimento dell’'incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente 

anche con modifiche organizzative. 

Ora il Responsabile viene identificato con riferimento ad entramb| i ruoli come 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Il RPCT rappresenta il centro delle politiche anticorrutive nell'impianto di 

prevenzione della corruzione. 

La deliberazione n. 840/2018 dellANAC e il PNA 2018, hanno definito 

compiutamente le competenze, poteri e gli obblighi del RPCT e segnatamente | 

compiti si pOssONO cosi riassumere: 

I compiti: 

e Propone Annualmente Vadozione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione, che contiene, secondo previsto dall’art. 10, comma 1, dei d. Igs 

n.33/2013- una Sezione dedicatz alla trasparenza nelle quale sono indicati 

responsabili della trosmissione e della pubblicazione dei document], delle 

informazioni e dei dati”, e, se del caso, propone anche le modifiche dal Piano 

triennale di Prevenzione della Corruzione verificandone I'efficace attuazione 

ed idoneiia; 

o definisce le procedure pil appropriate per selezionare e formare | dipendent] 

destinati ad operare in settori di attivitd particolarmente esposti alla 

corruzione; 
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verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negii uffici preposti allo svolgimento 

delle attivita per le quali & piu elevato il rischio che siano commessi reati di 

corruzione; 

pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati 

dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo; 

riferisce all'organo di indirizzo politico sull'attivita svolta; 

cura affinché nella Struttura siano rispettate le disposizioni del D.lgs. n. 

39/2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi in base anche alle 

indicazioni contenute nella deliberazione ANAC n. 833/2016; 

in base a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013, come modificato e integrato 

dal D.Igs. n. 97 del 2016, il RPCT in particolare, ai sensi dell’art.43: 

svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte 

dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa 

vigente {comma 1); 

assicura la completezza, la chiarezza e {'aggiornamento delle informazioni 

pubblicate (comma 1); 

comunica agli uffici le misure da adottare e le relative modalita; 

provvede a notificare a tutto il personale a qualsiasi titolo it codice di 

comportamento e il PTPCT, effettuandone i relativi monitoraggi e vigila sulla 

sua attuazione; ' 

nel caso di discrasie nell'applicazione e implementazione delle misure in 

materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza segnala all'organo di 

indirizzo politico quanto rilevato; 

propone agli uffici competenti la richiesta dell'azione disciplinare dei 

dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza; 

collabora con FANAC, nel rispetto del regolamento dell’Autorita del 29 marzo 

2017, al fine di garantire la vigilanza ed il controllo sull’effettiva applicazione e 

sull’efficacia delle misure anticorruzione adottate con il presente Piano; 

comunica al Commissario/Soggetto Attuatore, entro 8 giorni dalla data in cui 

ne viene a conoscenza, eventuali condanne anche di primo grado per i delitti 

di cui all'art. 7, comma 1, lett. da a) ad f) del d.lgs. 235/2012 o per i delitti 

contro la pubblica amministrazione cui fa riferimento il d.lgs. 39/2013 art. 3, ai 

fini dell'esercizio del potere di revoca dell’incarico in conformita al par. 6 della 

delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018; 

assicura la regolare attuazione dell'Accesso Civico, anche in sede di riesame, 

sulla base di quanto stabilito dal d.lgs. 33/2013, ed in particolare dagli 

articoli 5 e 5-bis (comma 4). 
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Per V'esercizio dei poteri attribuiti dalla legge e specificati nel presente paragrafo, il 

RPCT si avvale della struttura di supporto appositamente costituita e dei relativi 

assistenti. 

La vigente disciplina in materia di prevenzione della corruzione, infine, assegna al 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) un 

importante ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio, con 

particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio (cfr. 

Parte IV, di cui al PNA, § 8.). 

3.5 Referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e modello di 

Organizzazione 

Per la complessitd e la delicatezza delle materie trattate per competenza dalla 

Struttura Commissariale il Responsabile della prevenzione della corruzione e 

affiancato da piu referenti individuati nel presente PTPCT. 

Il Responsabile, rimane comunque il riferimento centrale per 'implementazione 

della politica di prevenzione e degli adempimenti che ne derivano. 

| Referenti svolgono, tra l'altro, attivitd informativa nei confronti del Responsabile, 

affinché questi abbia elementi e riscontri per la formazione e il monitoraggio del 

PTPCT e sull'attuazione delle misure anche in ordine agli obblighi di rotazione del 

personale. 

La definizione e corretta applicazione delle misure previste nel PTPCT saranno quindi 

il risultato di un’azione sinergica del Responsabile per la prevenzione e dei singoli 

referenti, secondo un modelio collaborativo, di raccordo e di informazione in sede di 

formulazione degli aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione e per 

definire e garantire le puntuale e corretta applicazione e attuazione dei PTPCT. | 

Referenti sono tenuti, coordinandosi con il RPCT, a comunicare allo stesso 

Responsabile ogni informazione inerente provvedimenti notizie e/o pervenute da 

organi inquirenti o dellz Polizia Giudiziaria e ogni altra notizia inerenti indagini e 

procedimenti anche contro ignoti. Pertanto il fiusso delie informazioni che gli stessi 

Referenti veicolano risulta essere strategico. | 

Vengono individuati quali referenti del RPCT tutti i Responsabili delle rispettive Aree. 

| Responsabili di Area, quali Referenti, verificano le ipotesi di violazione e adottano 

ie misure gestionali. - B S 

Ufficio del Sommissario di Governa 

per i pontrasto del Dissestn Mrogeolngion nella Reglone Siciiiana 

Slazza jgnazio Florks n. 24 - 90138 Patermno 



3.6 Ufficio Procedimenti Disciplinari {LL.R.D.} 

La Struttura Commissariale, per la specifica caratteristica, utilizzando personale in 

comando/avvalimento di diverse amministrazioni, per gli eventuali provvedimenti 

sanzionatori, fa riferimento alle rispettive Amministrazioni di appartenenza per ogni 

comunicazione di pertinenza. 

3.7 Tutti i dipendenti utilizzati nella Struttura Commissariale 

Con il Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 116 

recante “Disposizioni urgenti per il settore agricolo, la tutela ambientale e 

l'efficientamento energetico dell'edilizia scolastica e universitaria, il rilancio e lo 

sviluppo delle imprese, il contenimento dei costi gravanti sulle tariffe elettriche, 

nonché per la definizione immediata di adempimenti derivanti dalla normativa 

europea.” viene previsto all’art. 10 comma 4 che le Strutture Commissariali “...Per le 

attivita di progettazione degli interventi, per le procedure di affidamento dei lavori, 

per le attivita di direzione dei lavori e di collaudo, nonché per ogni altra attivita di 

carattere tecnico-oamministrativo connessa alla progettazione, oll'affidamento e 

all'esecuzione dei lavori, ivi inclusi servizi e forniture, il Presidente della regione pud 

avvalersi, oltre che delle strutture e degli uffici regionali, degli uffici tecnici e 

amministrativi dei comuni, dei provveditorati interregionali alle opere pubbliche, 

nonché della societd ANAS S.p.A., dei consorzi di bonifica e delle autorita di 

distretto ({.....,nonché delle strutture commissariali gia esistenti, non oltre il 30 

giugno 2015, e delle societd a totale capitale pubblico o delle societd dalle stesse 

controllate)). Le relative spese sono ricomprese nell'ambito degli incentivi per lo 

progettazione di cui all'articolo 92, comma 5, del decreto legistativo 12 aprile 2006, n 

163, e dell'articolo 16 del decreto del Presidente defla Repubblica 5 ottobre 2010, n. 

207.” 

Pertanto, al lume di quanto sopra la Struttura Commissariale utilizza: 

1. personale della Regione Siciliana in comando, o in avvalimento; 

2. personale appartenente a societa partecipate dalla Regione; 

3. personale appartenente a societa in controllo pubblico, titolari di contratti di 

favoro subordinato; 

4. personale dipendente dello Stato gia in servizio nelle strutture commissariali 

esistenti, non oltre il 30 giugno 2015. 

| dipendenti: 

svolgono attivita informativa nei confronti de! RPCT, dei Referenti e dell’Autorita 

Giudiziaria. Segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile osservano \e 

misure di prevenzione previste dal Piano Triennale di Prevenzione d 
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Corruzione, partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le misure 

di prevenzione del fenomeno corruttivo e assicurano f'osservanza del Codice di 

comportamento. 

| dipendenti a qualsiasi titolo sono tenuti a partecipare: 

1. segnalando i possibili illeciti (penali, disciplinari, amministrativo-contabili) di 

cui vengono a conoscenza seguendo la procedura delineata nel Codice di 

comportamento regionale all‘articolo 14 e nella determinazione del RPC n. 

4824 dell’8 aprile 2014, ad'oggetto “Procedura di segnalazione di illeciti o di 

irregolaritd. Disciplina dello tutela del dipendente pubblico che segnala 

illeciti (c.d. whistleblower)”. 

2. La violazione dei compiti di cui sopra é fonte di responsabilita disciplinare e, 

se dirigenti, anche dirigenziale. 

3.8 Altro personale a qualsiasi titolo: i collaboratori/consulenti 

Oltre al personale dipendente, nella struttura Commissariale, sono presenti 

Collaboratori /Consulenti in forza di rapporti di natura professionale e/o di 

collaborazione, 

| collaboratori, parimenti al personale dipendente a qualsiasi titolo sono tenuti a: 

v Osservare le misure di prevenzione esplicitate nel Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione; 

v Osservare gli obblighi previsti dalla legge, ivi inclusi l'obbligo di non 

assumere l'incarico in presenza di situazioni di conflitto di interesse e gli obblighi 

di dichiarazione; 

v Segnalare possibili situazioni di illeciti {penali, disciplinari, amministrativo- 

contabili) di cui vengono a conoscenza, ivi compreso le procedure, nei casi 

previsti, a tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. 

whistleblower).; 

v Rispondere alle richieste di coliaborazione del Responsabile dells 

prevenzione della corruzione. 

4 Fffettuare le comunicazioni prescritte in materia di conflitto di interessi e di 

obblige di astensione, secondo gli indirizzi forniti dal RPCT; 

v Rispettare il Codice di Comporiamenteo della Struttura Commissariale; 

v Osservare ogni norma prevista dal vigente guadro normative In materia i 

pravenzione delia corruzione. _ _ 

W Le g%‘avé violazioni sono cause anche di rescissione contratiuale, 
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3.9 Responsabile dell’Anagrafe Unica della Stazione Appaltante (RASA) 

Con determinazione ANAC n. 831 del 3.8.2016 viene espressamente previsto che 

occorre inserire il nominativo del RASA all'interno del Piano, quale misura 

organizzativa di trasparenza in funzione della prevenzione della corruzione, il 

Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (R.A.S.A.) & incaricato della 

compilazione e dell'aggiornamento dell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti 

(AUSA). Tale obbligo, introdotto dallart 33-ter del d. I. 179/2012, convertito dalla 

legge n. 221/2012, cessera dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di 

classificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del d.lgs. 50/2016. || 

responsabile e I'lng. Sergio Tumminello quale Soggetto Attuatore della struttura 

Commissariale. 

3.10 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) 

Con l'entrata in vigore, dal 25 maggio 2018, del (GDPR} Regolamento (UF) 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, viene introdotta la figura 
del “Responsabile della protezione dei dati” (RPD). Tale “Responsabile dellg 
protezione dei dati” (RPD}) o DPO (Data Protection Officer) per la Struttura 
Commissariale svolge attivita specifiche anche di collaborazione e supporto in 
relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione 
dei dati personali. Il RPD costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT per 
tutte le questioni inerenti alla protezione dei dati personali distinguendo 
chiaramente ruoli e funzioni. L'RPD svolge funzioni di formazione e informazione del 
personale, di sorveglianza sull'osservanza del Regolamento e delle altre leggi vigenti 
nell'Unione Europea in materia (art. 39 de! RGPD) e fornisce, se richiesto, un parere 
sulla valutazione di impatto sufia protezione dei dati personali, funge da punto di 
contatto per l'autorita di controllo per questioni connesse al trattamento di dati 
personali. Nella ipotesi che il RPD & individuato fra soggetti interni, anche se non & la 
fattispecie della Struttura Commissariale, le due figure, (RPCT e RPD), non devono 
sovrapporsi per evitare che la sovrapposizione dei due ruoli possa di fatto limitare 
l'operativita delle competenze, riconducibili a ciascuna figura, tenuto conto dei 
numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al 
RPCT. 
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4 La Gestione del rischio di corruzione nella Struttura Commissariale 

Il processo di gestione del rischio — Mappatura di processi delle aree a rischio - 

Trattamento del Rischio - Valutazione, analisi, ponderazione e gestione del rischio 

Il concetto di corruzione considerato nel Piano Nazionale Anticorruzione, e a cui 

deve farsi riferimento nell’elaborazione di questo piano, ha necessariamente 

un’accezione pit ampia rispetto alle fattispecie previste dal Codice penale. Infatti, in 

tale categoria, oltre ai delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo Il 

Libro Il del Codice Penale, vanno considerate le varie situazioni che, a prescindere 

dalla rilevanza penale, si riscontrano nel corso dell’attivita amministrativa, 

caratterizzate dall’abuso da parte di un soggetto del potere affidatogli, al fine di 

ottenere vantaggi privati ovvero la soddisfazione di interessi privati, quando tali 

interessi condizionino impropriamente |'azione della P.A. La situazione si 

concretizza sia nel caso che tale comportamento abbia avuto successo sia nel caso in 

cui rimanga a livello di tentativo. 

In sintesi: 

| 
Si considera corruzione ogni malfunzionamente dell'amministrazione doyuto all'uso a fini 

privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab 

externo, sia che tale azione abhbia successo o che rimanga a livello di tentativo. 

Per mettere un argine ai fenomeni corruttivi secondo la metodologia suggerita nel 

PNA e nei successi aggiornamenti si procede attraverso la “GESTIONE DEL RISCHIO” 

che consiste nel porre in essere una serie di attivita coordinate al fine di ridurre la 

probabilita del verificarsi dell’evento corruttivo. 

La strategia anti corruttiva presente nel PNA porta in sé degli obiettivi strategici: 

1. Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione; 

1. Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione; 

2. Creare un contesto sfavorevole alla corruzione. 

3. Adozione di ulteriori iniziative adottate dall’ente per scoraggiare 

manifestazione di casi di corruzione. 

4.1 Il processo di gestione del rischio 

Il sistema di gestione del rischio adottato dalla Struttura Commissariale si basa sul 

modello previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione che, si sviluppa in un processo 

dinamico e ciclico rappresentato nel seguente schema: 
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ANALISI DEL CONTESTO MAPPATURA DELLE AREE A TRATTAMENTO DEL RISCHIO — 
INTERNO — ESTERNO RISCHIO OBBLIGATORIE E IDENTIFICAZIONE E 

SPECIFICHE - VALUTAZIONE PROGRAMAZIONE DELLE 
DEL RISCHIO MISURE 
IDENTIFICAZIONE — ANALISI 
PONDERAZIONE 

SERRERANR AR NRE RN AR LRI R R AL 

Come disposto dall’art. 1 comma 5 della legge n. 190/2012 e dal P.N.A. 2013, il 

PTPCT «fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio 

di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo 

rischio». Pertanto, il PTPC non e «un documento di studio o di indagine ma uno 

strumento per l'individuazione di misure concrete da realizzare con certezza e da 

vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della 

corruzione» e quindi deve contenere la mappatura delle aree maggiormente esposte 

al rischio di corruzione, nonché l'individuazione, per ciascuna area, dei processi piu 

frequentemente soggetti al verificarsi del rischio corruttivo. 

A tale fine per la definizione della gestione del rischio nella Struttura Commissariale 

si @ tenuto conto dei principi generali indicati dal PNA, funzionali al rafforzamento 

dell’efficacia del PTPCT e delle misure di prevenzione. 

In riferimento infine alle indicazioni metodologiche sono state effettuate le seguenti 

fasi: 

a) 'analisi del contesto esterno ed interno; 

b) la mappatura dei processi in essere nella Struttura commissariale sia sulle “aree 

obbligatorie” che su quelle "generali" e di "rischio specifico"; 

c) la valutazione del rischio analitica per ciascun processo; 

d) il trattamento del rischio, con misure concrete, sostenibili e verificabili. 

Pertanto, seguendo le indicazioni del PNA é stata definita apposita tabella con la 

mappatura dei processi, e delle fasi/attivita relative alle varie "aree" e/o uffici, 

responsabili, rischi (modalita di commissione reato), misure anticorruzione, 

tempistica di attuazione, responsabile dell'attuazione dell'azione, calcolo del rischio 

in termini di 

probabilita, calcolo del rischio in termini di impatto, valutazione complessiva del 

rischio e ponderazione. 
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|’analisi del rischio & stata effettuata avendo a riferimento le indicazioni 

fornite dal’ANAC con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 di 

approvazione definitiva del PNA 2019. Infatti con I'allegato 1 al predetto PNA 

si forniscono: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”. 

Con il PNA 2019 & chiarito il superamento dell'allegato 5 del PNA 2013 che 

non & pill il riferimento metodologico da seguire per la predisposizione del 

PTPCT. |l PNA 2019 ha abbandonato I'approccio metodologico di cui 

all'allegato 5 del PNA 2013 (livello di rischio=probabilita x impatto) 

proponendo un approccio di tipo qualitativo che non si conclude con 

I'indicazione di 

valori numerici, ma con un giudizio di qualitd espresso sulla base dei dati 

raccolti nell’analisi stessa. 

4.2 La mappatura dei processi 

La mappatura delle aree a rischio ¢ la fase piti importante e centrale del PTPCT, sono 

state mappate le aree gestite dalla Struttura Commissariale con il coinvolgimento 

dei Responsabili di Area che a loro volta sono stati collaborati da tutti i dipendenti e 

coordinati dal Soggetto Attuatore Una compiuta analisi dei processi consente di 

identificare i punti piti vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano 

attraverso le attivita svolte dall’amministrazione. 

L’aggiornamento della mappatura & stata effettuata su tutte le aree di rischio 

previste dal PNA 2019 (tabella 3 dellallegato 1) che hanno interesse per la 

Struttura Commissariale, aggiornando ed implementando il lavoro in precedenza 

svolto. 

Tale mappatura dei processi esposti al rischio corruttivo secondo l'allegato 1 del 

PNA 2019, si articola in tre fasi identificazione (con elenco completo dei processi 

aggregati per aree di rischic generali e specifiche), descrizione e 

rappresentazione). 

Seguendc le prescrizioni del PNA sono state mappate le aree ivi previste. 

I processi sonc poi aggregati nelle cosiddeite aree di rischio, intese come 

raggruppamenti omogenei di processi. 

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifichs: 

a) quelle gensrali sono comuni a tutte le amministrazion: (es. contratti pubblici, 

gestione del personale); 

b} quelle specifiche riguardanc la singola amministrazione & dipendone dalle 

caratteristiche peculiari deile attivita da essa svolte. 
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I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato, tra le altre, le seguenti “Aree di 
rischio”: 

1. acquisizione e gestione del personale; 
2. affari legali e contenzioso; 
3. contratti pubblici; 

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 
5. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 

6. incarichi e nomine; ' 

La mappatura dei processi &€ un requisito indispensabile per la formulazione di 
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della 
gestione del rischio la mappatura va definita con gradualita sulla base dei 
principi di: 

- completezza e integralita; 

- analiticita e esaustivita. 

Fermo restando che l'effettivo svolgimento della mappatura deve risultare, in 

forma chiara e comprensibile, nel PTPCT, va sottolineata I'utilita di pervenire 

gradualmente ad una descrizione e rappresentazione dettagliata e analitica dei 

processi delfamministrazione, nei diversi cicli annuali di gestione del rischio 

corruttivo, tenendo conto delle risorse e delle competenze effettivamente 

disponibili. 

Secondo la determinazione Anac n. 12/2015 “T'effettivo svolgimento della 

mappatura deve risultare nel PTPC”. 

Nel richiamare le previsioni contenute nell’allegato 1 del PNA 2019 ( par. 43 e 

5) per lapplicazione della metodologia che governa tale fase, si ritiene 

opportuno in questa sede sottolineare - ricordando che per legge il risk onwer & 

indentificato nel responsabile di Area - per la corretta, completa e seria 

mappatura dei processi (cioe, 'atfivitd di individuazione e analisi dei processi 

organizzativi) che rappresenta per Anac ‘un_requisito indispensabile per la 

formulazione di adequate misure di _prevenzione e incide sulla qualita 

complessiva della gestione del rischio”. Ecco perché il PNA 2019 conferma la 

centralita  dellanalisi dei processi (identificazione, descrizione e 

rappresentazione) correlandola allindividuazione dei rischi: il concetto di 

corruzione che la legge 190/2012 intende prevenire si identifica con le forme di 

abuso per fini privatistici di un potere affidato, quindi riguarda la deviaziorie dal 
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corretto modello organizzativo di svolgimento di processi lavorativi finalizzati a 

svolgere funzioni e servizi di competenza della Struttura. A tal fine e stata 

implementata la mappatura dei processi rispetto a quella formalizzata 

precedentemente. La mappatura dei processi consente di avere una lista dei 

processi per ciascuna area, aggregando i processi stessi come gia detto per 

“aree di rischio”. 

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati 

brevemente descritti (mediante I'indicazione dellinput, delle attivita costitutive il 

processo, e dell'output finale) e, infine, & stata registrata I'‘Area organizzativa 

responsabile del processo stesso. Tutta questa attivita, contemplando anche la 

parte descrittiva, & determinante ai fini dell'individuazione del rischio corrutiivo e 

del suo fattore abilitante. 

In riferimento alla Mappatura dei Processi esposti al rischio corruttivo, la stessa 

viene esposta nella TABELLA A allegata al presente PTPCT. 

4.3 Valutazione, analisi e ponderazione e trattamento del rischio 

Successivamente alla definizione della mappatura, si & proceduto alla individuazione del 

rischio corruttivo, partendo dal livello minimo di analisi, costituito da ciascuno dei processi 

mappati. 

La valutazione del rischio 

La valutazione del rischio & una macro-fase del procedimento di gestione del 

rischio, nel quale il rischio stesso viene identificato, analizzato e confrontato con 

gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure 

correttive e preventive (trattamento del rischio). La valutazione del rischio si 

articola in tre fasi: lidentificazione 

Panalisi 

ia ponderazione. 

Lidentificazione del rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencatl e 

documentati nel PTPCT. La farma!“zmzime avviens tramite la definizione di un 

s”egis*m o catalogo dei rischi” dove, per mgr Qggefie di analisi, & zi;}{)fiaia Iz 

dess;*;;:: one di tutti g vmr‘é i’“!S{‘?" %; m@ ?JQ:,;S@%“&{} m&nfi@s?gfim ' i\i?ii 

flm&mzi@m del mg istro “Aum ita rit Q?’i@ {:m sia mmrfiam‘%& fare in modo {;?x, g 

eventi rischiosi siano adfifimammemm ;ci%m ti & che siano Sfififis‘fl{? del processc 
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nel quale sono siati rilevati e non generici. In questo modo sono stati individuati 
tutti i rischi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi ed avere 

conseguenze sullamministrazione. 

L’analisi del rischio: 

L'analisi del rischio & stata effettuata avendo a riferimento le indicazioni fornite 
dallANAC con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione 
definitiva del PNA 2019. Infatti con lallegato 1 al predetto PNA si forniscono: 
“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”. Con il PNA 2019 
¢ chiarito il superamento dell'allegato 5 del PNA 2013 che non & piu il 
riferimento metodologico da seguire per [a predisposizione del PTPCT. Infatti, 
come detto, Il PNA 2019 ha abbandonato I'approccioc metodologico di cui 
all'allegato 5 del PNA 2013 (livello di rischio=probabilita x impatto) proponendo 
un approccio di tipo qualitativo che non si conclude con lindicazione di valori 
numerici, ma con un giudizio di gualitd espresso sulla base dei dati raccolti 
nell’analisi stessa. 
L'analisi del rischio, ha due obiettivi pervenire a una conoscenza piu 
approfondita degli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 
'esame dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione; stimare il livello di 
esposizione al rischio dei processi e delle attivita. 

Per ogni rischio & stato accertato quali sono i fattori abilitanti. Per 
lindividuazione dei fattori abilitanti si fenuto conto delle esemplificazioni 
contenute nel box 8 dell'Allegato 1 al PNA 2019. Avere approfonditamente 
analizzato questi fattori consente di individuare le misure specifiche di 

trattamento piu efficaci e indicate per prevenire i rischi. 

In questa fase di prima applicazione della nuova metodologia di gestione del 
rischio corruttivo, si & stabilito che il livello minimo di analisi per Iidentificazione 
dei rischi sia rappresentata dal processo: in pratica i singoli processi non scno 
scomposti in fasi e Tale fase & concretizzata nell'avere enucleato n. 63 rischi di 
cui allallegato al presente PTPCT denominato Allegato 1 Valutazione dei 
Rischi per ciascun processo rilevato e mappato & stato individuato almeno un 
rischio. 

L'elenco di tutti i rischi individuati costituisce il registro o catalogo/elenco dei 
rischi come dalla Tabella B, che rappresenta il Registro del Rischio, allegata 
al presente PTPCT 
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Nell'ambito dell'analisi del rischio & da segnalare il concetto di rischio residuo, 

cioé il rischio che, nonostante I'applicazione coerente di tutte le misure attivate 

siano esse generali che specifiche, permane ugualmente, avendo ben chiaro 

che il rischio residuo non potra mai essere azzerato ma soltanto ridotto. Questa 

fase & importante al fine di gestire correttamente la fase di trattamento del 

rischio, perché in base allentita del rischio residuo e allavvenuta 

applicazione/non applicazione delle misure si dovra valutare ia conferma delle 

misure (migliorandone I'applicazione), la loro sostituzione ovvero I'aggiunta di 

nuove misure oltre a quelle gia attivate e previste, sempre nel rispetto del 

principio di sostenibilita. 

Nella considerazione della dimensione organizzativa dellamministrazione e 

delle risorse disponibili gli indicatori di stima del livello di rischio possono avere 

livelli di qualitd e di complessita via via crescenti. Gli indicatori utilizzati fanno 

riferimento al box 9 dellAllegato 1 al PNA 2019 e ai dati oggettivi di cui al box 10 

del medesimo allegato. 

Per la misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un 

giudizio sintetico si & ritenuto opportuno privilegiare un’analisi valutativa, per 

ogni singolo rischio, di tipo qualitativo secondo le indicazioni del PNA 2019. 

Coerentemente all’approccio qualitativo suggerito nell’ Allegato 1 al PNA 2019, | 

criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati 

tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di 

fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle 

sue attivitd componenti. Per stimare I'esposizione al rischio sono stati definiti 

dieci indicatori riportati nella seguente tabella: 

1 | In che misura il contesto esterno (presenza di interessi, anche economici, rilevanti per 1 

destinatati del processo influenza Pattivita? 

2 | In che misura ’attivita & di tipo discrezionale? 

3 !'1n che misura la complessitd della procedura (normativa complessa ¢ stratificata; 

frazionabilita dell’attivita) influenza I’attiviia? 

4 In che misura attivitd (riferirsi ali*ultime triennio} ¢ interessata da procedimenti 

disciplinax? L 

5 Tln che misura I"aftivita (riferirsi a1l'ultimo trignnio) € interessata da procedimenti per 

responsabilith amministrativo-contabile nei confronti dei dipendent? 

6 | inche misura l'attivita (riferirsi ali’ultimo triennio) ¢ inferessata da procedimentii penali 

fi/i B nei confronti di dipendenti? . S 

i 7 In che misura Uattivitd {riferirst all’ultime triennio) ¢ interessata da ticorsi? 

% 2 | In che misura Vattivita {riferirsi all’ulthmo triennip) & inferessata da presenza di 

\ | ‘segnalazioni? 
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9 | In che misura [’attivita & oggetto di interesse mediatico? 

P 

10 | In che misura I’attivitd presenta criticita in fase di monitoraggio dell’ applicazione delle 
misure anti corruttive? riferirsi all’ultimo triennio? 

Ad ogni indicatore & stato misurato secondo i seguenti giudizi: 

- trascurabile 

- medio/basso 

- rilevante 

- critico 

Successivamente alla stima del livello di esposizione al rischio (frascurabile, medio/basso, 

rilevante, critico), si & passati alle fasi di ponderazione del rischio e a quella di trattamento 

del rischio stesso. Partendo dalia misurazione dei singoli indicatori si & pervenuti ad una 

valutazione compiessiva del livello di esposizione al rischio. Il valore complessivo ha lo 

scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile al’oggetto di 

analisi (processo/attivitd o evento rischioso). 

Ponderazione del rischio 

La ponderazione del rischio corruttivo in riferimento al contesto interno ha fatto 

si che si & potuto procedere all'analisi dei rischi specifici, in conformita al 

principio della “sostenibilita organizzativa della strategia di prevenzione della 

corruzione” definito dal’ANAC nell’Aggiornamento al PNA 2015. 

Pertanto sono stati attenzionati i processi pilt a rischio fenomeno corruttivo per 
fornire secondo fart. 1, comma 5 lett. a), legge190/2012, “un piano di 
prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di 
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi 
volti a prevenire il medesimo rischio.” 
Con la ponderazione del rischio, si ha un’agevolazione dei processi decisionali 
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di 
attuazione. 

In gquesta fase si stabiliscono: 

a) le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio; 
b) le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazi el 

contesto in cui la stessa opera. 
|~ 
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Definita la valutazione vanno decise le azioni da intraprendere, attraverso le 

eventuali diverse opzioni, per ridurre I'esposizione di processi e attivita alla 

corruzione. La priorita di trattamento, nellimpostare le azioni di prevenzione 

dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e procedere in ordine via 

via decrescente, a partire dalle attivitda che presentano un’esposizione pil 

elevata. 

Successivamente si procedera al trattamento dei rischi che presentano un 

giudizio complessivo critico, rilevante e medio/basso, tralasciando i rischi che 

presentano un giudizio trascurabile. 

Trattamento del rischio 

L'obiettivo del trattamento del rischio & quello di individuare i correttivi e le 

modalita pit idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in 

sede di valutazione degli eventi rischiosi. In questa fase vanno predisposte 

misure idonee a prevenire il rischio corruttivo e si programmano le modalita della 

loro attuazione. L'individuazione e | progettazione delle misure va definita 

progettando cercando di evitare la pianificazione di misure astratte e non 

attuabili. 
Le misure sono "generali" o "specifiche". 

Misure generali: le misure intervengono in maniera trasversale sullintera 

amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema 

complessivo della prevenzione della corruzione. 

Misure specifiche: sono misure che si caratterizzano in quanto intervengono in 

maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del 

rischio e si caratterizzano dunque per lincidenza su problemi specifici. La 

programmazione e V'individuazione di misure per la prevenzione della corruzione 

rappresentano il fulcro del PTPCT. 

Il "trattamento dei rischio® nei presente Piano, é organizzato mettendo in atto ie 

misure gia previste, e definendo un sistema armonico con 'organizzazione 

complessiva della Struttura Commissariale sostenibile sia economicamente che 

organizzativamente, secondo i requisiti previsti nel Box 72 del PNA 2019 All. 1. 

I Piano di trattamento del rischio € sintetizzato nall'Aliegato denominato: 

Tabella *C” Trattamento e valutazione Rischi. 

UfBcio det Compnissaris i Governoc 

per il contrasto del Dissesto idrogaslosico nella Reglons Sicliana 

Piarra lgnazio Flovie r, 24 - S0135 Palerma 



Individuazione delile misure 

La prima fase del trattamento del rischio definisce, identificandole, le misure di 
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di 
analisi. Pertanto 'amministrazione individua le misure pill idonee a prevenire | 
rischi ritenuti prioritari, attraverso I'elenco delle possibili misure di prevenzione 
suggerite nel PNA nel Box 11 All. 1. 

Con riferimento alle principali categorie di misure, 'ANAC ritiene particolarmente 

importanti quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna. 

Le misure di trattamento del rischio devono rispondere ai requisiti riportati nel 
Box 12 del PNA All. 1. Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti 
seguenti: 

» Presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici 
» Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio 
> Sostenibilita economica e organizzativa delle misure 
» Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione 
¥ Gradualita dele misure rispetto al livello di esposizione del rischio 

residuo. 

Programmazione delle misure 

La programmazione delle misure di prevenzione rappresenta la fase fondamentale 
del PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui alf’art. 
1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012. La programmagzione operativa & 

realizzata prendendo in considerazione gli elementi descrittivi riportati nel Box 13 
del PNA All. 1: 

1) fasi (e/o modalita) di attuazione della misura 

2} tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi 

3) responsabilitd connesse all’attuazione della misura 

4} indicatori di monitoraggio e valori attesi 

Tenuto conto dellimpatto organizzativo, identificazione e programmazione delle 

misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la 

responsabilita dellattuazione delle misure stesse, anche al fine di stabilire le 

modalita pit adeguate. Il PTPCT carente di misure adeguatamente programmate 

(con chiarezza, articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita 
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effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del contenuto 

essenziale previsto dalla legge. 

Misure generali e specifiche 

5 Azioni di contrasto e prevenzione della corruzione 

5.1 Trasparenza adempimenti e obblighi 

La legge n. 190/2012 ha statuito che la TRASPARENZA dellattivita amministrativa 

costituisce “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai 

sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), defla Costituzione, secondo 

quanto previsto all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, é 

assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali delle pubbliche 

amministrazioni, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo 

criteri di facile accessibilitd, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto 

delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei 

dati personali” 

Per disciplinare i parametri di pubblicita e pubblicazione delle attivita amministrative 

e in riferimento alla trasparenza & stato emanato il d.Igs. n. 33/2013 che all'art. 1 

comma 1 qualifica la trasparenza come accessibilita totale delle informazioni 

concernenti 'organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni allo scopo di 

favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 

sull’utilizzo delle risorse pubbliche. 

La prevenzione della corruzione e l'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa, 

vede pertanto nella trasparenza lo strumento fondamentale. 

La trasparenza, che viene assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni 

relative allorganizzazione ed ai procedimenti amministrativi, costituisce quindi 

metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle 

decisioni della pubblica amministrazione, facendo si che la trasparenza sia strumento 

di deterrenza contro la corruzione e V'illegalita. 

Con il d.igs. n. 97/2016, viene modificato il d.Igs. n. 33/2013, e con tale decreto di 

modifica viene attuate la piena integrazione del programma triennale della 

trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale della prevenzione della corruzione, 

ora anche della trasparenza (PTPCT). Perianto, vi ¢ I'obblige di adotiare un unico 

pianc triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in cui sia 

idertificata la sezione relativa alla trasparenza, che definisce le modalits di 

ttuazione degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza 

nellaPa. o | 
UANAL, con deliberazione n. 1310/2016, ha definito il perimetro d'azione delle DA, 

successivamente all'abrogazione del Piano delia trasparenza, indicando guindi ia 
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necessita di una dettagliata  programmazione volta zi rispetto della previsione 
normativa in materia di trasparenza. Pertanto all'interno del #TPCT viene prevista, 
come gia detto, una sezione trasparenza che organizza i flussi informativi necessari 
per garantire alla Struttura Commissariale, l'individuazione, lelaborazione, la 
trasmissione e la pubblicazione dei dati, indicando anche i soggetti responsabili di 
ognuna di queste fasi. La mancata o incompleta o tardiva pubblicazione delle 
informazioni di cui al d.gs. n.33/2013, qualora imputabile a negligenza del 
dipendente tenuto alladempimento in base alle prescrizioni del PTPCT, costituisce 
fonte di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 165/2001. In 
relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i casi di inadempimento o di 

adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione, previsti dalla 
normativa vigente, al Soggetto Attuatore, ai fini dell'eventuale attivazione 

dell'attivazione, per il tramite degli UPD di riferimento, del procedimento 

disciplinare, 

Il Responsabile (RPCT} segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico 

dell'amministrazione, ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita. 

Lassolvimento degli obblighi di trasparenza e pubblicita & declinato in un apposito 
allegato denominato: “Allegato “A” Sezione Trasparenza - Elenco obblighi di 

pubblicazione - per la vigenza 2025 — 2027” che forma parte integrante del presente 

PTPCT. 

Nel predetto allegato, per ogni singolo obbligo, vengono indicati: i riferimenti 
normativi, i termini di aggiornamento, i soggetti responsabili dell'individuazione, 

elaborazione e trasmissione dei dati, documenti e informazioni, i soggetti 
responsabili della pubblicazione dei dati, documenti, informazioni, la tempistica e la 

modalita di pubblicazione e monitoraggio. 

La mancata e/o non corretta pubblicazione dei dati per cui vige 'obbligo da luogo a 

sanzioni previsti dagli artt. 46 e 47 del D.Igs. n. 33/2013. 

Le sanzioni sono adottate dall'Autorita Nazionale Anticorruzione che per altro ha 

adottato in data 16 novembre 2016 il regolamento che disciplina il procedimento per 

Virrogazione delle sanzioni. 

5.1.1 1’ Accesso Civico Semplice 

Nella Sezione Amministrazione trasparente si trova una sezione che disciplina sia 
I'istituto dell’Accesso civico semplice di cui all’art. 5, co. 1 del d.lgs. n. 33/2013 che 

listituto dell’Accesso Civico "Generalizzato" (FOIA) di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs. n. 

33/2013. 
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5.1.2 Accesso Civico "Generalizzato™ (FOIA) 

I’ Accesso civico "generalizzato" (FOIA) di cui all’ art. 5 co. 2 d.lgs. n.33/2013 viene 

introdotto con il d.gs. n. 97/2016 che modifica il d.Igs. n. 33/2013. Con V'adozione 

del FOIA {(Freedom of Information Act) la trasparenza viene ridefinita come 

strumento di tutela dei diritti dei cittadini e di promozione della partecipazione degli 

interessati all’attivith amministrativa. Con I'Accesso Civico generalizzato si riconosce a 

ogni cittadino il diritto di accedere a tutti i dati, documenti e informazioni detenuti 

dalle pubbliche amministrazioni, senza necessita di essere titolare di situazioni 

giuridicamente rilevanti e pertanto non deve essere motivata. 

5.1.3 La Trasparenza e la tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679) 

Dal 25 maggio 2018, con l'applicazione del Regolamento {(UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei doti personali, nonché afla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale 

sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD) e, con I'emanazione del d.igs. n. 101 del 

10 agosto 2018, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — alle disposizioni del Regolamento (UE) 

2016/679, entrato in vigore il 19 settembre 2018, si sono da subito posti dei dubbi 

interpretativi in ordine all’intero impianto con gli obblighi di Trasparenza derivanti 

dal d.lgs. n. 33/2013. 

L’ANAC rispondendo a diversi quesiti posti da varie P.A. ha chiarito che I'impianto 

normativo cosi come innovato rimane sostanzialmente immutato visto che lart. 2- 

ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018, in continuita con il previgente 

articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di 

dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del 

Regolamento [UE) 2016/679, «& costituita esclusivamente da una norma di legge o, 

nei casi previsti dalla legze, di regolamenton. Inoltre il comma 3 del medesimo 

articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per 

Vesecuzione di un compiio di interesse pubblico o connesso alf’esercizio di pubblici 

poteri, a soggetti che intendonc tratiarli per altre finalita sonc ammesse 

unicamente se previsie ai sensi del comma 1». 

Pariantio occorre verificare che obbligo di pubblicazione sia memsm dal d.lgs. n. 33 

orima che si pubbliching sui sitil dati e documenti contenente dati nersonail, 

Quindi, aflch@ tenuto conto dell’ mmfidrza dats al valore della trasparenza, tutlavia 

Patiivita di pubblicazione dei dati sui siti internet deve assere effettuata nel rispetio 
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di tutti i princioi che si apoiicano al trattamento dei dati derivanti dal citato 

Regolamento UE 2015/679 e segnatamente ail’art. 5. 

5.2 1] Codice di Comportamento della Struttura Commissariale 

Con il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 recante “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165~ e approvato il regolamento dove sono previsti i 
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici 
dipendenti sono tenuti ad osservare, 

Nella considerazione che il Commissario Straordinario per la Mitigazione del rischio 
idrogeologico nella Regione Siciliana e il Presidente della Regione Siciliana, si & 

ritenuto adottare, con fe dovute variazioni, per adeguarlo alla Struttura 

Commissariale, il Codice di Comportamento approvato, con Decreto del Presidente 

della Regione Siciliana il 14 gennaio 2025. Tale Codice pertanto si applica al 

personale in servizio nella Struttura in avvalimento/distacco o comando, dipendente 

della Regione Siciliana, Enti Locali e/o di enti sottoposti a vigilanza e controllo, 

personale dello Stato oltre che ai consulenti e/o esperti, (Cfr. D.P.R. n. 62 del 16 

aprile 2013 art. 2 comma 3}, che hanno un rapporto a qualsiasi titolo con fa Struttura 
Commissariale, 

5.3 Rotazione del personale nelle aree a piii rischio di corruzione 

La Rotazione del personale rappresenta una delle misure pill importanti per 

prevenire il fenomeno corruttivo e [illegalita nella P.A. facendo si che si evito 

incrostazioni, nicchie di potere incontrollato e situazioni di privilegio soprattutto tra 

personale dipendente e utenti /cittadini. 

Tale misura va applicata tenendo sempre conto dell'efficacia e dell’efficienza della 

macchina amministrativa e deve essere effettuata sulla base dei seguenti criteri 

oggettivi generali: 

1. coerenza con il curriculum e titolo di studio posseduto; 

2. la durata dell’incarico non puo essere superiore a cinque anni e alla scadenza del 

termine massimo, l'incarico deve essere di regola affidato ad altro dipendente, a 

prescindere dall’esito della valutazione; ' 

3. il nuovo incarico non puo avere ad oggetto ambiti di attivita attribuiti nel triennio 

precedente; 

4. il ricevimento da parte del Responsabile dell’Anticorruzione di un congruo numero 

di comunicazioni di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, provenienti 

dallo stesso dirigente nel corso di un anno, costituisce indice di incompatibilita al 

mantenimento della posizione ricoperta. 
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La rotazione verra applicata tenendo conto dei vincoli personali e soggettivi di 

ciascun dipendente interessato, oltre che la stessa va correlata con l'esigenza di 

assicurare comunque la continuita dell’azione amministrativa della Struttura. 

Pertanto vi sard una corretta informativa sindacale, adeguati criteri come su esposti, 

e un monitoraggio sull’applicazione della misura. 

Nelle ipotesi che la rotazione non si pud applicare, si adotteranno provvedimenti tali 

che il soggetto che non sottoposto ad azione di rotazione non abbia il controllo 

esclusivo dei processi avuto riguardo a quelli pili esposti a rischio corruzione e si 

motivera adeguatamente e ragioni della non applicazione della misura. 

5.3.1 Rotazione straordinaria 

Con I'entrata in vigore e applicazione della legge n. 190/2012 e tenuto conto delle 

prescrizioni contenute ne! PNA, nei vari aggiornamenti e nella Delibera ANAC n. 215 

del 26 marzo 2019 recante “Linee guida in materia di applicazione della misura della 

rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera i-quater, del d.lgs. n. 165 

del 20017, vige 'obbligo per le pubbliche amministrazioni di definire e implementare 

adeguati criteri per la rotazione del personale dirigenziale e del personale con 

funzioni di responsabilitd (titolari di posizione organizzativa e responsabili di 

procedimento) che operano nelle aree a pili elevato rischio di corruzione. 

La Rotazione Straordinaria, disciplinata dal d.lgs. n. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. |- 

quater, a mente del quale «I dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al 

monitoraggio delle attivitd nell'ambito delle quali é pil elevato il rischio corruzione 

svolte nell’ufficio o cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la 

rotazione del personale nei casi di awvio di procedimenti penali o disciplinari per 

condotte di natura corruttivay. Nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari 

per condotte di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la 

sospensione dal servizio, nei confronti del dipendente, vengono adottati i seguenti 

provvedimenti: 

a) per | dirigenti, il conferimento di altro incarico e la revoca di quelio vigente  al 

sensi  degli artt. 16, comma 1, lett. | quater e dell’art. 55 ter, comma 1, dei d.lgs. n. 

165/200%; 

b} per il personale dei comparto, il trasferimento ad aftro servizio cost coms 

prescritio dall’ art. 16, comma 1, lett. | quater, del d.Igs. n. 165/2001. 
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5.4 Obbkligo di astensione in caso di conflitio di interessi 

Lordinamento italiano definisce con lart. 6 bis della legge 8 agosto 241/1990 le 

disposizioni inerenti al conflitto di interesse per i dipendenti pubblici 

successivamente integrato dalla n.190 del 2012 e meglio disciplinato dagii artt. 6, 7 e 

13 del DPR n. 62/2013. | 

Le norme in parola prevedono due distinti comportamenti da parte dei dipendenti 

pubblici: 

1} Obbligo di astensione 

2) Dovere di segnalazione 

Questi comportamenti dunque si pongono come misure di prevenzione della 

corruzione, 

Infatti FANAC, nel PNA 2013 (Allegato 1, paragrafo B6) ha precisato che la 

disposizione normativa di cui al citato art. 6 bis, persegue una finalitd preventiva 

della corruzione che si realizza concretamente mediante I'astensione daila 

partecipazione alla decisione {sia essa endoprocedimentale o meno) da parte del 

titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse perseguito 

mediante T'esercizio della funzione efo con linteresse di cui sonc portatori il 

destinatario del provvedimento, gli altri interessati e i contro interessati. |l conflitto 

di interessi pud presentarsi sotto un duplice aspetto e cioé pud essere attuale 

quando l'interesse personale di un dipendente interferisce con l'interesse primario 

della collettivita oppure e un conflitto potenziale guando il dipendente, pud trovarsi, 

in un momento successivo, in una reale situazione di conflitto di interessi. 

Nell'organizzazione dell’Ufficio del Commissario, if conflitto di interessi va segnalato 

al Responsabile di Area, il quale esamina e valuta se la segnalazione crea motivi di 

lesione dell'imparzialita nell'esercizio delle pubbliche funzioni. 

La segnalazione deve essere riscontrata dal Responsabile di Area che con 

determinazioni risponde per iscritto al dipendente. In caso viene rilevato un conflitto 

di interessi anche potenziale il Responsabile di Area proponhe le proprie 

determinazioni al Soggetto Attuatore che disporra il provvedimento che rimuove il 

conflitto. 

In caso di violazioni delle disposizioni si dara corso alla responsabilita disciplinare del 

dipendente oltre che a verificare gli eventuali atti illegittimi nel frattempo compiuti 

dei quali ne rispondera anche a livello di eventuali danni erariali e/o penali. 

Sul punto 'ANAC con proprio orientamento n. 95 del 7 ottobre 2014 e n. 78 del 23 

settembre 2014 ha chiarito che «nel caso in cui sussista un conflitto di interessi 

anche potenziale, I'obbligo di astensione dei pubblici dipendenti di cui all’art. 6 bis, 
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della legge n. 241/1990 costituisce una regola di carattere generale che non 

ammette deroghe ed eccezioni», 

Tra le misure previste nel presente PTPCT da adottare da parte dei Responsabili vi & 

I'acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per ogni singolo 

procedimento. Nel corso dellanno verranno impartite ulteriori direttive per meglio 

disciplinare listituto previsto dalla norma, al fine di acquisire le dichiarazioni e 

definire le procedure in caso di conflitto di interesse. 

Particolare interesse per questa struttura riveste l'art. 42 del d.lgs. n. 50/2016 che 

testualmente recita: 

“Art. 42 (Conflitto di interesse) 

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la 

corruizione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi 

di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degll 

appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza 

e garantire la paritd' di trattamento di tutti gli operatori economici. 

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un 

prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello 

svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo 

influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un 

interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito 

come una minaccia alla sua imparzialita' e indipendenza nel contesto della 

procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di 

conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di astensione previste 

dall‘articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 ¢é tenuto a darne 

comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura 

di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di 

responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al 

primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del 

dipendente pubblico. 

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fose di esecuzione dei 

contratti pubblici. 

5. Lo stazione appaitante vigilo affinché gli adempirmenti di cui ai commi 3 e 4 siano 

rispettati” 

Pertantc il personale che si trova in ipotesi di conflitto di interesse ha l'obbligo di 

dare comunicazione aila stazione ap@a%iame e di astenersi dal pafi:ec Qare al 

@m{:fiémafi gara. ' 

Le ipotesi di ‘violazioni delle norme danno corso a responsabilita ammin frativa 2 

nenale, e fonte di responsabilita disciplinare a'carito del fiafieméfima mfi%i 
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La disposizione in esame va coordinata con l'articolo 80, comma 5, lett. d) del codice 

dei contratti pubblici secondo cui Poperatore economico & escluso dalla gara quando 

la sua partecipazione determini una situazione di conflitto di interesse ai sensi 

dell'articolo 42, comma 2, del codice dei contratti pubblici che non sia diversamente 

risolvibile. 

5.5 Inconferibilita e incompatibilita d.lgs. n. 39/2013 

Con Il decreto legislativo n. 39/2013, recante “ Disposizioni in materia di 

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrozioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190" sono stati disciplinati le ipotesi di 

inconferibilita e di incompatibilita, tenuto conto di valutazioni sulla pregressa 

condizione giuridica dell‘interessato, in ordine all’attivita svolta e alla situazione 

soggettiva in ordine ad eventuali condanne. 

In particolare con il presente decreto si regolano le ipotesi di inconferibilita: 

e Con l'art. 1, comma 2, alla lettera g) del citato decreto, per "inconferibilita" si 

intende: "la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi 

previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali 

per i reati previsti dal capo 1 del titolo If del libro secondo del codice penale, a 

coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita 

professionale a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di 

organi di indirizzo politico"; 

e Conl'art. 1, comma 2, alla lettera h) del citato decreto per “incompatibilitda”, 

si intende "I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a 

pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la 

permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche 

in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 

che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero 

l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico”. 

Costituiscono cause di inconferibilitd le previsioni di cui agli articoli dal 3 all‘articolo 

8 del d.lgs. n.39/2013. 
Costituiscono cause di incompatibilita le previsioni di cui agli articoli dal 9 all'articolo 

14 del d.lgs. n.39/2013. 

Le Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita 

degli incarichi amministrativi, approvati dali'ANAC, con determinazione n. 833 del 
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agosto 2016, disciplinano I'attivita del’RPCT e definiscono l'attivita di vigilanza e | 

poteri di accertamento dell’ANAC, in caso di incarichi inconferibili e incompatibili. 

La Misura verra attuata con la verifica sulle dichiarazioni di insussistenza di cause di 

inconferibilita ed incompatibilitd presentate all'atto del conferimento dell’incarico e 

annualmente, secondo quanto previsto dallart. 20 d. lgs. n. 39/013, con 

dichiarazioni ex art. 47 dpr 445/2000. Sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC, 

le dichiarazioni rese conterranno I'elenco degli incarichi espletati dal nominando, e la 

dichiarazione in ordine a eventuali condanne subite per reati contro la pubblica 

amministrazione. 

Nel caso in cui la causa d’inconferibilitd, & resa evidente successivamente al 

conferimento dell’incarico, nonostante sia esistente sin dall'inizio del rapporto con 

Famministrazione, il RPCT contesta all’interessato il caso e lo stesso sara sollevato 

dall’incarico, previo contraddittorio. 

5.6 Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage -Revolving doors) 

Con la legge n. 190/2012, & stato inserito il comma 16-ter dell’articolo 53 del D.lgs. 

n. 165 del 2001, che prevede: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, 

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni 

successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o 

professionale presso i soggetti privati . destinatari dell'attivita della pubblica 

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli 

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & 

fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le 

pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei 

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.” introducendo quindi 

nell’'ordinamento la c.d. “incompatibilita successiva”. 

L’intendimento della previsione normativa va nella direzione di evitare fenomeni di 

conservazione di privilegi e di comportamenti impropri dei dipendenti, proprio in 

funzione della prossima cessazione dell’attivita. 

Tale previsione normativa vuol prevenire accordi fraudolenti da consumare in 

maniera postuma alla cessazione del servizio e al contempo & un deterrente ad 

eventuali pressioni dali’esterno verso il dipendente. Gli atti, eventualmente, stipuiati 

ir violazione dalla norma, sona nulli. 

Pertanto, a prescindere quale sia la causa di cessazione dal servizio e guindi anche 

el caso di quiescenza, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con la 

pubblica amministrazions, non si possonc avereg alcun rapporio contrattuale 

sutonomao o subordinato con i soggetti privati, con i quaill precedentemente, si 
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hanno avuto rapporti nell’esercizio dell’attivita del dipendente e che sono stati 
destinatari dei suoi poteri autoritativi o negoziali. 

Tale norma, in riferimento al settore delle acquisizioni di beni servizi e di 

affidamento lavori, ha una importante ricaduta e con il presente piano si intende 

estendere anche all’affidamento di incarichi professionali, inoltre, sard disposto 

I'inserimento di una specifica clausola nei contratti individuali di lavoro dei neo- 

assunti e/o dei collaboratori a qualsiasi titolo. 

5.7 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi 

in caso di condanna per delitti contro la P.A. 

| soggetti condannati anche con sentenze penali non passate in giudicato, per delitti 

contro la pubblica amministrazione, non possono far parte delle commissioni di 

concorso, anche con funzioni di segretario, e delle commissioni per I'affidamento di 

contratti pubblici, o per la concessione di sussidi, sovvenzioni, contributi e vantaggi 

economici di qualunque genere; essi, inoltre, non possono essere assegnhati, anche 

funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, 

all'acquisizione di beni servizi e forniture, o alla concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi e vantaggi economici. Il tutto, fino a che non ci sia sentenza 

di assoluzione per lo stesso reato, come previsto dall’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, 

aggiunto dall’art.1, comma 46 della legge 190/2012, che testualmente recita: 

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per i reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale: a) non 

possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la 

selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni 

direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di 

beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti 

pubblici e privati; ¢} non possono fare parte delle commissioni per fa scelta del 

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 

l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. Lo disposizione prevista of comma 1 integra le leggi e regolamenti che 

disciplinano fa formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

Pertanto alla verifica dei requisiti, la presenza di precedenti penali come 

contemplati dall'articolo in parola € motivo ostativo al conferimento dell’incarico 

e pertanto I'amministrazione si astiene dal conferire incarico o dall’effettuare 

I'assegnazione. 
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Inoltre in virtl a quanto contemplato al paragrafo B11 dell’allegato 2 al PNA 2103, la 

particolare fattispecie di inconferibilita dell’'incarico produce in caso di violazione 

I'illegittimita degli atti prodotti. 

Per definire il procedimento di nomina, si procedera con la richiesta di acquisizione 

della dichiarazione di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata 

in giudicato, per i delitti di cui al capo | libro 11 del codice penale, da parte: 

1) di tutti coloro che svolgono funzioni istruttorie nella predisposizione degli atti di 

avvio delle procedure di assunzione dall’esterno di personale a qualsiasi titolo con la 

struttura commissariale e che fanno parte a qualunque titolo delle commissioni di 

concorso o degli uffici incaricati dell’istruttoria delle domande; 

2) dei soggetti - preposti allufficio economato e/o finanziario efo alla 

predisposizione di contratti e al Monitoraggio della spesa; 

3} dei soggetti nominati componenti delle commissioni di gara per 'acquisto di beni, 

servizi e forniture e/o vantaggi economici comungue denominati. 

Pertanto in aderenza alla predetta prescrizione del PNA/2013 All. 2 si segnala: 

e L’ inibizione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di 

patteggiamento, per i delitti contro la pubblica amministrazione anche se la 

decisione non & ancora irrevocabile; 

e la specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia 

Iattribuzione di incarico o Vesercizio delle funzioni dirigenziali sia lo 

svolgimento di funzioni direttive; pertanto, I'ambito soggettivo della norma 

riguarda i dirigenti, i funzionari; - 

o la violazione della disposizione in parola integra lillegittimita del 

provvedimento conclusivo del precedimento in quanto, come da previsione di 

cui al comma 2 del art. 35 d.lgs. n. 165/2001, riguarda i requisiti per la 

formazione di commissioni e la nomina dei segretari; 

e la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il medesimo 

reato una sentenza di assoluzione anche non definitiva o di proscioglimento. 

Se la situazione di inconferibilitd si appalesa nel corso de! rapporto, il 

responsabile della prevenzione deve effettuare la contestazione nei confront 

dell’interessato e lo stesso deve essere rimosso dall’incarico o assegnato ad 

altro ufficio; 

e Le sanzioni per violazione della presente disposizione sono disciplinate & 

seconda i casi dagli arit. 3 e 17 de! d.lgs. 39/2013 

Infine si fa riferimento alart 77 deid.lgs. n. 50/2016 nella procecura di nomina gi 

commissioni giudicatrice. 
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5.8 Tutela del dipendente che segnala illeciti-whistleblower 

LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI DA PARTE DEI DIPENDENTI (whistleblowing). 

Con I'art. 54-bis del d.Igs. n. 165 del 2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico 

che segnala illeciti” testo poi, integralmente sostituito dall’art. 1 della legge 30 

novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni 

di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di 

lavoro pubblico o privato”, in vigore dal 29 dicembre 2017, & stata introdotta la 

figura del c.d. whistleblower. Tale disciplina prescrive la tutela dell’anonimato dei 

dipendenti che segnalano possibili illeciti o fenomeni corruttivi o casi di malagestio 

al superiore gerarchico al RPCT e/o alla Magistratura Contabile e Giudiziaria e, con 

I'entrata in vigore dell'art. 19, comma 5, del decreto legge n. 90/2014, convertito con 

modifiche, dalla legge n. 114/2014, anche all'A.N.AC., che & competente a ricevere le 

segnalazioni di illecito di cui in parola. 
Il segnalante, in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato 

o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle 

condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia, tale misura sottrae la 

denuncia al diritto di accesso previsto dalla legge n. 241/1990. 

In fase di prima applicazione e a tutela dell’anonimato e al fine di dare immediata 

applicazione alla norma de quo é istituito un protocollo riservato ed un indirizzo e- 

Mail  dedicato per linoltro delle segnalazioni di  fatti illeciti: 

whistleblowing@ucomidrogeosicilia.it gestiti dal RPCT. 

Al riguardo é intendimento del Soggetto Attuatore utilizzare, nella forma del riuso 

gratuito, la piattaforma dell’ANAC, di modo ché le eventuali segnalazioni arrivino al 

Responsabile attraverso una procedura interamente automatizzata. 

Rientrano nelle ipotesi della norma in parola le segnalazioni non anonime e che 

siano effettuate nell’esclusivo interesse della integrita della P.A. e non a fini 

personali. 

Dell’adozione di tale canale di comunicazione verra data tempestiva comunicazione 

al personale. 

Tale misura e estesa anche ai consulenti, collaboratori e professionisti che hanno 

rapporto a qualsiasi titolo con la Struttura Commissariale. Tale prescrizione sara 

efficace attraverso l'inserimento nel codice di comportamento, negli atti di nomina 

o nei contratti di servizio e/o appalto di espresse clausole di richiamo. 
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La misura, innovativa per I'ordinamento italiano, & contemplata nel PNA. La gestione 

delle attivita di verifica, le analisi delle segnalazioni sono demandate alla 

competenza del R.P.C.T. con la collaborazione dei Responsabili di Area. 

Pertanto nel corso del 2022, al fine di una corretta e puntuale applicazione della 

misura, saranno effettuate le seguenti azioni: 

v Acquisizione di piattaforma informatica in riuso gratuito da parte delll ANAC 

Emanazione di apposita direttiva 

Estensione della misura a consulenti e/o collaboratori 

Report annuale dei responsabili in ordine alla misura A
N
 

5.9 Formazione del personale 

La formazione in materia di etica e legalita & riconosciuta dal PNA come una delle 

attivith principali per la prevenzione dei fenomeni corruttivi. Il continuo 

aggiornamento sulle norme in vigore, assicura maggiore consapevolezza sul tema 

accrescendo la sensibilita e al contempo riducendo il margine del rischio. 

Nella considerazione che il personale della struttura & utilizzato in avvalimento, 

comando o distacco provenienti da diverse amministrazioni (Regionale, Enti Locali, 

Stato, Societd Partecipate dalla Regione Siciliana), in ossequio ai principi 

costituzionali di efficacia, efficienza ed economicita, con nota prot. n. 3453 del 

17.05.2019, indirizzata al Dirigente Generale della F.P. e del Personale, & stato chiesto 

Finserimento del personale a qualsiasi titolo in servizio presso la Struttura 

Commissariale, nei programmi formativi del personale delia Regione Siciliana. Il 

Servizio 16 Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale con 

nota prot. n. n. 62481 del 04/06/2019, ha riscontrato positivamente la superiore 

richiesta. 

Obiettivo specifico dell’attivitd formativa & favorire la conoscenza, da parte dei 

dipendenti, dei contenuti, delle finalitd e degli adempimenti relativi all’attuazione 

della normativa vigente in materia, con particolare riferimento al Piano 

Anticorruzione, al Codice di comportamento dei dipendenti dell'Amministrazione 

apolicato ai dipendenti e ai coliaboratori & qualsiasi titoio con la Struttura 

Cornmissariale. 

Uattivita formativa sara integrata da iniziative della Struttura Commissariale. 
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5.10 Monitoraggio dei tempi procedimentali 

Con lart.1 commi 9, lett. d) e 28, viene prevista l'attivita periodica di monitoraggio 

del rispetto dei termini procedimentali previsti dalla legge o dai regolamenti, & 

individuata dal legislatore al fine della salvaguardia dei principi di trasparenza e di 

prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione. 

Con il Decreto Legislativo 9 ottobre 2002, n. 231 recante "Attuazione defla direttiva 

2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni 

commerciali" vengono contingentati e previsti i tempi per il pagamento delle 

transazioni commerciali con gli enti pubblici che debbono essere effettuati entro 30 

giorni 0 60 laddove contrattualmente previsto. A tal fine il monitoraggio dei tempi 

medi di pagamento & assicurato dalla pubblicazione dell'indice trimestrale e annuale 

di tempestivita dei pagamenti, definito come previsto dallart. 9 del DPCM 

22.9.2014. Gli esiti di tale attivita sono soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi 

dell’art. 1, co. 28, della legge n. 190/2012, secondo cui “Le amministrazioni 

provvedono altresi al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali 

attraverso la tempestiva eliminazione delle anomalie. | risultati del monitoraggio 

sono consultabili nel sito web istituzionale di ciascuna amministrazione’. Con I'art. 43 

del d.Igs. n. 97/2016 che ha abrogato I'art.24 de! d.lgs. n.33/2013, & stato abrogato 

tale obbligo di pubblicazione dei risultati del monitoraggio periodico sul rispetto dei 

tempi dei procedimenti. Ad ogni buon fine con il monitoraggio si vuole evidenziare le 

eventuali disfunzioni in ordine alla conclusione dei termini di conclusione dei 

procedimenti amministrativi e, nel contempo all’adozione di misure correttive al fine 

di definire le anomalie eventualmente evidenziate. 

Il predetto monitoraggio va effettuato semestraimente e il secondo semestre entro 

il 31 ottobre, da parte di ogni Responsabile di Area, che @ onerato ad inviare una 

relazione con i relativi risultati al RPCT, con le evidenze delle eventuali anomalie 

riscontrate nel monitoraggio e le iniziative assunte per rientrare nei tempi 

procedimentali previsti. 

5.11 Monitoraggio dei rapporti Amministrazione /soggetti esterni 

Al fine di garantire trasparenza e imparzialita dell’azione amministrativa, con la 

presente Misura, scaturente dall’art. 1, comma 9, lettera e) della L. n. 190/2012, si 

introduce 'obbligo per Amministrazione di realizzare il monitoraggio dei rapporti 

tra FAmministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono 

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o 

affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessj 
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soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione che hanno la responsabilita 

della stipulazione del procedimento amministrativo. 

La struttura commissariale pud chiedere, ai soggetti con i quali sono stati stipulati 

contratti, il rilascio di una apposita dichiarazione. (cfr. parere ANAC del 18 febbraio 

2015). 

Sara emanata apposita direttiva per I'attuazione della misura per il coinvolgimento 

di tutti i dipendenti per I'attuazione del monitoraggio. 

Qualora l'azione di monitoraggio ex art. 1, comma 9, lettera e} della L. 190/2012 

dovesse riscontrare eventuali rapporti di parentela o affinita, i dipendenti interessati 

dovranno astenersi ai sensi del comma 41 del medesimo articolo 1. 

in tal caso, il Responsabile dell’Area interessata trasmettera al RPCT rilevazione 

dell’evidenza riscontrata. Saranno effettuati controlli a campione a cura dei 

responsabili di Area ex art. 71 DPR 445/2000 e sara fatto relativo report 

sull’attuazione della misura da trasmettere entro il 31 ottobre al RPCT. 

Misure ulteriori di prevenzione della corruzione 

5.12 Patti di integrita negli affidamenti 

Con I'art. 1, comma 17, della |. n. 190, le stazioni appaltanti possono prevedere negli 

avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole 

contenute nei protocolli di legalitd o nei patti di integrita costituisce causa di 

esclusione dalla gara e pertanto sono tenute a predisporre ed utilizzare protocolli di 

legalitd o patti di integrita per I'affidamento di commesse. 

| patti d'integritd ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la 

cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto 

necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. 

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai 

partecipanti alle gare e permette un controllo reciprocc e sanzioni per il caso in cui 

guaicuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di 

regole di comportamento finalizzate alia prevenzione del fenomeno corruttivo e 

volie a valorizzare comportamenti eticamente adeguati a tutti i concorrenti. 

A tal fine, verranno applicati i protocolli di legalita o patti d’integrita e sara inserita 

negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che il 

mancato rispetto del protocolio di legalita ¢ del patto di integrita da fuogo 

allesciusione dalia gara e alla risoluzione def contratto. 

Al momento nelfa struttura commissariale viene applicato il protocollo di legalita 

“Accordo Quodro Carlo Albérto dulla Chiesa”. 
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5.13 Ukteriori Misure specifiche Area di rischio: Contraiti pubblici 

Con la predetta misura si fa riferimento al PNA, Aggiornamento 2015, per la 

definizione e implementazione di misure ulteriori di prevenzione dei fenomeni 

corruttivi in relazione all’Area di rischio contratti pubblici per 'affidamento di lavori, 

servizi e forniture. | 

Tra le misure indicate di cui al paragrafo 4.1.5 del predetto PNA/2015, in ordine a 

“Fasi delle procedure di approvvigionamento”, sono gia previste alcune misure: 

o Utilizzo di avvisi di preinformazione anche focoltativi. 
Vufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo, pubblica in pre-informazione tutte le 

informazioni riguardanti le procedure di gara bandite (Procedure Negoziate e procedure Aperte), 

utilizzando l'avviso tipo previsto dalla normativa vigente. Le pubblicazioni vengono effettuate, in 

base all'importo dell'appalto, sul sito istituzionale (sezione Awvisi e Bandi), su piattaforma 

telematica del Commissario di Governo (procedure Aperte}, su quotidiani nazionali e regionali, su 

GURI e su GUUE, se previsto. La pubblicita di gara viene attivata istantaneamente dall'ufficio pochi 

minuti dopo la pubblicazione della gara in piattaforma telematica. 

Tra fe misure indicate di cui al paragrafo 4.2.5 del predetto PNA/2015, in ordine a 

“Progettazione della gara”, sono gia previste alcune misure: 

o Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta 

della procedura sio alla scelta del sistema di affidlamento adottato ovvero 

della tipologia contrattuale {ad esempio appalto vs. concessione. 

L'Ufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo inserisce tali informazioni nelle 

proprie determine a contrarre: Tipologia di affidamento, tipologia di procedura adottata e 

criteri di scelta del contraente, numero minimo di soggetti da invitare. 

o Audit su bandi e capitolati per verificarne la conformitd ai bandi tipo redatti 

dalllANAC e il rispetto della normativa anticorruzione. 

L'Ufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo gia utilizza lo schema tipo dei 
bandi ANAC. 

o Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i 

requisiti minimi di ammissibilitd delle varianti progettuali in sede di offerta. 

Questa previsione & gia rispettata, indicando in modo trasparente che, in caso di O.E.PV, 

non sono consentite migliorie che necessitino di varianti progettuali. 
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o Sottoscrizione du parte dei soggetti coinvolti nella redazione della 

documentazione di gara di dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi 

persondali in relazione allo specifico oggetto della gara. 

Questa previsione & rispettata grazie alla pubblicazione in Amministrazione Trasparente 

delle dichiarazioni attestanti Uinsussistenza di cause di incompatibilita dei componenti 

dell’ Ufficio del Commissario di Governo con gli interventi e le mansioni assegnate. 

o Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di invito o nei contratti adottati 

di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaitante in 

caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalita o 

nei patti di integrita. 
I'Ufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo richiama nei propri bandi 

I'adesione del protocollo di legalita Dalla Chiesa. 

Con specifico riguardo offe procedure negoziate, offidamenti diretti, in economia o comunque sotto soglia 

comunitaria 

o Predeterminazione nella determina o contrarre dei criteri che saranno 

utilizzati per Vindividuazione delie imprese dua invitare. 

U'Ufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo inserisce gia nei decreti a 

contrarre: Tipologia di affidamento, tipologia di procedura adottata e criteri di scelta del 

contraente. Il criterio di scelta del contraente & “randomico pesato” owvvero la 

piattaforma telematica seleziona in maniera casuale gli operatori economici accreditati 

dalla Stazione Appaltante che detengano i requisiti previsti dal bando. 

Inoltre li “pesa” evitando di invitare gli operatori che: 

- Hanno ricevuto inviti a gare bandite con le medesime categorie di gara; 

- Hanno gia ricevuto inviti a prescindere dalle categorie di gara; 

- Sono imprese aggiudicatarie di gare nell'anno in corso; 

- Sono state invitate in un determinato arco temporale. 

Tali previsioni sono attivate dal titolare delie pubblicazioni delle gare in piattaforma. 

Tuite le procedure negoziate pubblicaie sono state costruite con il criteric di selezione 

randomico e pesato con esclusione di invito ad imprese selezionate precedentemente per 

ogni procedura negoziata a prescindere dalie categorie previste da bandi. 

o Utilizzo di sistemi informutizzati per Vindividuazione degli operaiori da 

consultore. 

o Direttive/linee gmgfifi miégmfif oggetto di pubblicozione, che disciplinine i 

procedura do 5@@%’ improntota ol massimi livelli di trdsporenio e 

pubblicita, anche con figfig‘:@%fi@ alla fiflfi?fifig&ffi delle 59@5@5&3 di garg e ollg 

A pubblicazione deila determing a contrarre of sensi delfort, 37 del d.igs. n. 

V 23/2013, 
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L'Ufficio Gare ¢ Coniraiti dei Commissario di Governo utilizza piattaforme telematiche di 

gara dal 2013. Le tipologie di procedure prescelte sono sempre state aderenti alle 
disposizioni del Codice degli Appalti. 

La trasparenza e massima: la pubblicita degli appalti & immediata e completa, come da 

- previsioni del Codice. Ogni seduta di gara, sia dei Servizi di Verifica che delle Commissioni 

Giudicatrici, & pubblicizzata agli operatori economici via piattaforma telematica e via PEC 

ad ogni partecipante. 

Le determine a contrarre sono pubblicate in piattaforma telematica contestualmente al 
hando e tutti gli atti di gara. 

Tutti i verbali di gara delle sedute pubbliche vengono pubblicati prontamente in 

piattaforma telematica o, in casi rari, al massimo entro 24 ore dalla seduta. 

o Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del principio di 

rotazione degli operatori economici presenti negli elenchi della stazione 

appaltante. 

La rotazione degli inviti & garantita dalla piattaforma telematica. Si propone tuttavia 

I'attivazione di un Audit esterno all'Ufficio Gare e Contratti che verifichi la corretta 

~ attivazione della creazione delle gare telematiche in procedura negoziata. 

o Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con applicazione del principio 

della rotazione, previa fissazione di criteri generali per liscrizione. 

L'Ufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo ha istituito Albi Commissariali 
{Imprese e Professionisti) sin dal 2012 {forse anche prima). 

Gli elenchi, gestiti mediante piattaforma telematica, consentono l'iscrizione immediata e 

sono sempre attivi ed accessibili. , 

Le istanze pervenute vengono prese in carico da una risorsa dedicata esclusivamente a 

questa attivita e vengono aggiornati al massimo trimestralmente mediante decreti 

commissariali pubblicati prontamente sul sito istituzionale del Committente. 

Tra le misure indicate di cui al paragrafo 4.3.5 del predetto PNA/2015, in ordine a 

“Selezione del contraente”, sono gia previste alcune misure: 

o Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni 

complementari rese; in caso di documentazione non accessibile online, 

predefinizione e pubblicazione delle modalitd per acquisire la 

documentazione e/o le informazioni complementari. 

Tutta la documentazione di gara & immediatamente disponibile in piattaforma 

telematica sin dalla pubblicazione della gara e rimane disponibile ai concorrenti anche 

dopo la scadenza dei termini di presentazione delle offerte. 

e Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di 

ingiustificato ritardo o diniego dell’accesso ai documenti di gara. 

Nell’anno 2022 'accesso agli atti di gara & sempre stato consentito secondo i termini di 

legge. | nominativi di tutti i componenti dell’Ufficio Gare e Contratti sono pubblicati $ul 

Sito Istituzionale del Committente. 
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offerte (ad esempio prevedendo che, in caso di consegna a mano, 

I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in presenza di pit funzionari 

riceventi; ovvero prevedendo piattaforme informatiche di gestione della 

e Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle 

| 
I 

gara). | 

Tutta la documentazione di gara & gestita mediante piattaforma telematica sia in 

entrata che in uscita. 

Ogni attivita effettuata é tracciata e verificabile (nome utente, tipo attivita, ora, minuti, 

secondi dell’attivita, indirizzo ip). 

Eventuali atti aggiuntivi pervengono via PEC al protocollo gare, protocollo informatico 

ad appalti@pec.ucomidrogeosicilia.it entro i termini previsti dalla Stazione Appaltante. 

o Direttive/linee guida interne per la corretta conservazione della 

documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire 

verifiche successive, per la menzione nei verbali di gara delle specifiche 

cautele adottate a tutela dell’integrita e della conservazione delle buste 

contenenti l'offerta ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o 

informatici). 
Lintera documentazione di gara, ivi compresi i verbali di seduta pubblica sono 

permanentemente custoditi in piattaforma telematica. Gli atti originali sono custoditi in 

armadi chiusi a chiave ubicati all'interno dei locali che ospitano I'Ufficio Gare e 

Contratti. 

e Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle 

commissioni e eventuali consulenti. 

Tutti i decreti di nomina dei Commissari sono pubblicati sul Sito del Committente. Tutti i 

CV dei Commissari sono stati pubblicati nella sezione dedicata in Amministrazione 

Trasparente, dopo aver preventivamente oscurato le informazioni inerenti ai dati 

personali. 

e Tenuta di albi ed elenchi di possibili componenti delle commissioni di gara 

suddivisi per professionalita. 
LUAlbo Commissariale dei Professionisti comprende due sezioni dedicate ai Commissari 

tecnici di Gara. Una rivolta ai liberi professionisti ed una ai dipendenti pubblici. 

| Presidenti di Commissione di Gara vengono nominati “Intuitu Personae” dal Soggetto | 

Attuatore, come previsto dal relativo regolamento interno e non sono personalita iscritte 

agli Albi Commissariali. 

» Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari 

e consulenti, anche prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, 
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almeno per contratt! di importc rilevanie, otti a far emergere eventuale 

frequente ricorrenza dei medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni 

sulle nomine effettuate. 
Presidenti e Componenti di Commissione Giudicatrice, ad eccezioni dei segretari, 

ricevono al massimo due nomine ogni anno solare. 

e Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: 

a) lesatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli 
ultimi 5 anni; 

b) di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o 

amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 

84, co. 4, del Codice); 

c)se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni (art. 

84, co. 8, lett. a), del Codice}; 

¢} dinonaver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con 

dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 

all’approvazione di atti dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice); 

dj di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della 

stazione appaltante per rapporti di coniugio, parentela o affinité o pregressi 
rapporti professionali; 

¢) assenza di cause di incompatibilitd con riferimento ai concorrenti alla gara, 

tenuto anche conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., 

richiomato dail’art. 84 del Codice. 

Presidenti e Componenti sono tenuti ad effettuare varie dichiarazioni in fase di 

accettazione delf’incarico. Tra le altre, dichiarano gia I'insussistenza di cause di 

incompatibilita con gli operatori economici partecipanti alla procedura e di non aver 

partecipato come concorrenti alle gare indette dal Commissario di Governo nei due anni 

precedenti all'accettazione dell'incarico. Tali dichiarazioni possono - essere integrate con 

quelle previste dal presente paragrafo. 

e Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di 

valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica della congruitd 

dell’anomalia, specificando espressamente le motivazioni nel caso in cui, 

all’esito del procedimento di verifica, la stazione appaltanie non abbig 

proceduto all’esclusione. 
La fase di verifica delle offerte anormalmente basse {in carico ai RUP) & espressamente 

descritta nei relativi verbali custoditi in formato originale presso I'Ufficio Gare della 

Stazione Appaltante. Tali verbali sono inoltre oggetto di accesso agli atti da parte degli 

operatori economici partecipanti alle gare, laddove detengano il diritto di accesso agli 

stessi. 

e Nel caso in cui si risconiri un numero significativo di offerte simili o uguali 

o altri elementi, adeguata formalizzazione delle verifiche espletate in 

ordine a situazioni di controllo/collegamento/accordo tra i parteciponti 
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allo gara, tali da poter determinare offerte “concordate”. 

| modelli di gara predisposti dalla Stazione Appaltante prevedono gia espresse 

dichiarazioni a carico degli O.E. inerenti all'assenza di collegamento tra imprese che 

evitino offerte concordate. | servizi di verifica amministrativa interni alla S.A. ne 

individuano la corretta previsione. 

Check list - di controllo sul rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di 

tempestiva segnalazione ol’/ANAC in caso di accertata insussistenza dei 

requisiti di ordine generale e speciale in capo all’operatore economico. 

Lufficio Gare e Contratti del Commissario di Governo adempie a questa previsione 

verificando, successivamente ai RUP, i requisiti speciali in capo agli aggiudicatari. 

Audit interno sullo correttezza dei criteri di iscrizione degli operatori 

economici negli elenchi e negli albi al fine di accertare che consentano la 

massima apertura al mercato (ad esempio, verifica dell’insussistenza di 

limitazioni temporali per Fiscrizione) e sulla correttezza dei criteri di 

selezione dagli elenchi/albi al fine di garantirne Poggettivita. 

La massima apertura al mercato e la correttezza dei criteri di selezione degli O.E. sono 

direttamente verificabili anche dagli operatori economici stessi che, accedendo in 

piattaforma telematica, verificano i questionari di iscrizione e lo stato di iscrizione (In 

attesa, in Preiscrizione, Accreditato). 

Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adotiate 

a tutela dellintegrité e della conservazione delle buste contenenti 

l'offerta. 
Tutta la documentazione & custodita in maniera permanente in piattaforma telematica 

e disponibile agli aventi diritto. 

Individuozione di appositi archivi (fisici efo informatici) per lo custodia 

della documentazione. 

Previsioni gia rispettate. 

Pubblicazione delle modaiitc di scelta, dei nominativi e dellu qualifico 

professionale dei componenti delle commissioni di gara. 

Previsioni gia rispetiate. 

Pubblicozione sul sito internet delin amministrazione, per estratio, dei 

punteggi attribuiti agli offerenti ali’esito deil’aggiudicazione definitiva. 

Previsione rispetiata tempastivamente per il tramite della pubblicazione del punteggiin 

piattatorma telematics, in corso di seduta di gara finale di procedure indette con il 

criterio deil’0.E.PY. o A S - 
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e  Obobligo di preventiva pukbiicozione oniine del catendeario Jeile sedute di 

garg. 
Previsione gia rispettata, sia mediante piattaforma telematica, sia mediate invio PEC agli 

operatori economici partecipanti alle gare. 

Tra e misure indicate di cui al paragrafo 4.4.5 del predetto PNA/2015, in ordine a 

“Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto”, sono gia previste alcune 

misure; 

e Introduzione di un termine tempestivo di pubblicazione dei risultati della 

procedura di aggiudicazione. 

[ Decreti di aggiudicazione definitiva ed efficace vengono trasmessi via PEC agli 

interessati ed ai controinteressati; pubblicati tempestivamente su! sito del committente 

ed .inviati in forma di avviso agli operatori economici partecipanti alle gare, il giorno 
stesso della loro emanazione. 

Tra le misure indicate di cui al paragrafo 4.6.5 del predetto PNA/2015, in ordine a 

“Rendicontazione del contratto” sono gia previste alcune misure: 

o Effettuazione di un report periodico {ad esempio semestrale), da parte 

dell’ufficio contratti, al fine di rendicontare agli uffici di controllo interno 

di gestione le procedure di gara espletate, con evidenza degli elementi di 

maggiore rilievo (quali importo, tipologia di procedura, numero di 

partecipanti ammessi e esclusi, durata del procedura, ricorrenza dei 

medesimi aggiudicatari, etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il 

tipo di procedura adottata, le commissioni di gara deliberanti, le 

modalita di aggiudicazione, i pagamenti effettuati e le date degli stessi, le 

eventuali riserve riconosciute nonché tutti gli altri parametri utili per 
individuare l'iter procedurale seguito. 

L’Ufficiale Rogante del Commissario di Governo detiene un repertorio di ogni contratto 

registrato. Dal 2019 tale repertorio contiene anche 'elenco e i dettagli degli affidamenti 

diretti. La maggior parte delle informazioni indicate in questo paragrafo vengono 

inoltre pubblicate neila sezione Gare di Amministrazione Trasparente. 

o Per procedure negoziate/affidamenti diretti, pubblicazione di 

report periodici da parte dell’Ufficio acquisti in cui, per ciascun 

affidamento, sono evidenziati: le ragioni che honno determinato 

Vaffidamento; i nominativi degli operatori economici eventualmente 

invitati a presentare lofferta e i relativi criteri di individuazione; il 

nominative dell'impresa aoffidataria e i relativi criteri di scelta; gli 

eventuali altri contratti stipulati con la medesima impresa e la procedura 

di affidamento; un prospetto riepilogativo di tutti gli eventuali contratti, 
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stipulati con altri operatori economici, aventi ad oggetto lavori, servizi o 

forniture identici, analoghi o similari. 

Come sopra: la maggior parte di queste informazioni vengono gia pubblicate nella 

sezione Gare di Amministrazione Trasparente. 

o Pubblicazione del report periodico sulle procedure di gara espletate sul 

sito della stazione appaltante, 

Gia avviene. 

o Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetii in possesso 

dei requisiti per la nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in 

volta tramite sorteggio. 

Gia avviene. Ad eccezione della selezione a sorteggio. 

Tali misure, in relazione alla particolare peculiarita della Struttura e al relativo 

contesto, si ritengono, tra quelle evidenziate nel PNA aggiornamento 2015, le pit 

utili e idonee.a prevenire fenomeni corruttivi. 

Riferimento: 
- Piano Nazionale Anticorruzione 2015 

- Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione 

- Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 

5.14 Verifiche e ispezicni 

Tra le misure ulteriori, tenuto conto della specificita della Struttura Commissariale, & 

attivato un sistema di verifiche controllo ed ispezioni, in linea con il sistema dei 

controlli previsto nei P.Q. L'impianto che porta a verifiche ed ispezioni messo in atto 

dalla Struttura Cormmissariale, in ordine al corretto, efficace ed efficiente svolgersi 

delie attivitd assegnate, si dispiega tra altro attraverso il servizio di Monitoraggio e 

Controllo, struttura preposta ai controlli di i livelic {documentale e in loco) ex art. 

60, lett. b) del Reg. (CE) . 1083/2006 avuto riguardo ai finanziamenti scaturenti dal 

“Datio per il SUD” e il Responsabile interno Operazioni (R.1.C.}, che ha tra | propri 

compiti i rapporti con UMC, Responsabili tecnici delle operazioni e la “Gestione dei 

sistemi documentali e di archiviazione in originale ¢ supgporte della rendicontazione 

do rendere disponibile in ogni momento per verifiche e controlli disposti da soggetti 

incaricati, do conservare fino ai terzo anno successivo olla chiusura dell’FSC 2014- 

20207, 
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Istituzione UMC nell’ambito della struttura commissariale 

L'Unita di Monitoraggio e Controllo (UMC) & stata istituita nellambito deil’ ufficio del 

Commissario con Disposizione n° 03 del 14/06/2017, da ultimo modificata ed 

integrata dalla Disposizione n° del n° 7 del 10/02/2025 che ha approvato il huovo 

organigramma e funzionigramma dell’Ufficio del Commissario (CdR). 

'Unita di Monitoraggio e Controlio (UMC) & la struttura responsabile delle attivita di 

monitoraggio e controllo, limitatamente agli interventi previsti: 

e dal Patto per il Sud — Regione Siciliana — area tematica “Ambiente” obiettivo 

strategico “Dissesto [drogeologico” che I'Ufficio del Commissario gestisce 

guale Centro di Responsabilita (CdR). 

e Dal Programma Operativo Complementare POC 2014-2020 - 

Per quanto riguarda gli interventi finanziati nelllambito del Patto per il Sud si 

rimanda: 

® al Si.Ge.Co. Versione GIUGNO 2019, approvato con Deliberazione di Giunta 

Regionale 294 del 08/08/2019 per la declaratoria, a carattere generale, dei compiti 

di tutti i soggetti che compongono la governance del FSC 2014-2020 Patto per il Sud 

ed in particolare per la declaratoria dei compiti dell’'UCO, del Beneficiario e del’UMC 

(paragrafi del Si.Ge.Co. 4.1 — Pista di Controllo, 4.4 - Verifica delle operazioni, 5 — 

Sistema Informatico di Monitoraggio e Controllo; 

¢ all'Allegato 5 al Si.Ge.Co. — Manuale dei Controlli di Primo Livello, che definisce 

le procedure e le metodologie relativo al controllo delle attivitd necessarie alla 

realizzazione dei progetti contenuti nel Fondo di Sviluppo e Coesione 2014-2020 

Patto per il Sud — Regione Siciliana e che rappresenta uno strumento operativo 

vincolante per tutti i soggetti coinvolti a vario titolo nelle attivita di controllo del 

Patto per il Sud. 

Per quanto riguarda gli interventi finanziati nelllambito del POC 2014-2020 di 

rimanda all/ALLEGATO 1 — DESCRIZIONE DEL SISTEMA D} GESTIONE £ CONTROLLO - 

(SL.GE.CO.) alfa Delibera CIPESS n. 67 del 03/11/2021: “Programma di azione e 

coesione. Programma operative complementare 2014-2020 Regione Sicjliana - 

Riprogrammazione” pubblicata sulla GURI n. 50 del 01/03/2022 
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Funzioni e compiti dell’"UMC 

Alla data odierna, il Presidente della Regione Siciliana, in qualita di Commissario di 

Governo per il contrasto del dissesto idrogeologico nella Regione Siciliana & 

individuato quale Centro di Responsabilitd {CdR) per I'attuazione degli interventi di 

mitigazione del rischio idrogeologico finanziati a valere: 

e sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020 ed individuati 

hel’ambito de! Patto per il Sud - area tematica “Ambiente”, obiettivo 

strategico “Dissesto ldrogeologico”; 

e sulle risorse del Programma di Azione e Coesione 2014-2020 (POC Programma 

Operativo Complementare 2014-2020) - Asse 2 «Sostenere I'attuazione del 

green deal europeo», Azione 2.2.1 'Interventi per la riduzione del rischio 

idrogeologico', approvato con Delibera CIPE n. 52/2017, riprogrammato con 

Delibera CIPESS n. 67/20211 e da ultimo con Deliberazione della Giunta 

Regionale n. 68 del 27 febbraio 2025 che ha confermato la dotazione 

complessiva per un valore di 2.560.208.64,23 euro. 

Il Centro di Responsabilita (CdR) garantisce con riferimento alle operazioni di propria 

competenza tutti gli adempimenti volti ad assicurare la correttezza e completezza dei 

dati e le informazioni relative allattuazione di azioni e operazioni. A tal fine il CdR 

individua: | 

e ['Ufficio Competente per le Operazioni (UCO/RIO), che pone in essere le procedure - 

di selezione e attuazione relative al gruppo di operazioni affidategli e, per ogni 

operazione e per ogni relativo step, implementa il Sistema informativo Caronte per 

gli aspetti di competenza, fin dall’inizio dell'istruttoria; 

s I'Unitd di Monitoraggio e Controllo (UMC), funzionalmente indipendente 

dallUCO/RIO del CDR e provvede alle verifiche (controlli di primo livello) ed al 

monitoraggio delle operazioni di competenza del CDR stesso. Nellambitc e 

nellesecuzione di tali compiti implementa il sistema informativo Caronte per ogni 

operazione e per ogni relative step. 

Per ciascuno dei programmi (Patte del Sud o POC 2014-2020) I'UMC deil’ Ufficio del 

Commissario: 

a} Pone in essere tutte le iniziative e gli atti necessari per il monitoraggio ed il 

controlio degli interventi. 
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b) 

g) 

h) 

Predispone e aggiorna la Pista di Conirollo per ciascuno dei settori pricritari e 

degli ambiti di inteivento del quaie & responsabile il Centro di Resgonsabilita 

(CdR) e la sottopone all’'approvazione del Soggetto Attuatore. inserisce i dati 

ed i documenti in formato elettronico relativi a questa fase su CARONTE e |i 

rende disponibili agli Utenti abilitati. 

Esercita il monitoraggio procedurale, fisico e finanziario sulla base deile 

informazioni inserite dall’'UCO su CARONTE. Effettua sui dati le opportune 

verifiche di completezza documentale, coerenza e congruenza e li “valida” per 

conto del Soggetto Attuatore, rendendoli disponibili all’Organismo di 

Coordinamento dei Centri di Responsabilita per il seguito di competenza. 

Predispone annualmente un programma dei controlli da effettuare in loco 

sulle operazioni. Inserisce i documenti in formato elettronico relativi a questa 

fase su CARONTE e li rende disponibili agli Utenti abilitati. 

Presa visione su CARONTE delle spese “certificabili” rese disponibili dall’UCO e 

della documentazione correlata, procede alle verifiche documentali, 

comprovate dalla redazione di apposite check-list. Si accerta che le spese 

dichiarate dal Beneficiario siano conformi con la scheda dei costi approvata e 

che siano state effettivamente sostenute. Verifica, altresi, 'ammissibilita e 

Feleggibilita di tali spese in base alle norme comunitarie e nazionali, i dati ed i 

documenti in formato elettronico relativi a questa fase su CARONTE e li rende 

disponibili agli Utenti abilitati. 

Sulla base dei controlli effettuati (documentali ed in loco) nonché sulle 

risultanze delle verifiche tecnico-amministrative ({collaudi) acquisite, 

predispone la certificazione di spesa per la firma del Soggetto Attuatore del 

CdR e la inserisce su CARONTE insieme a tutta la documentazione, rendendo 

il tutto disponibile all’Autorita di Certificazione, ai fini della presentazione 

delle domande di pagamento. 

Periodicamente, esamina la documentazione relativa a ciascuno dei controlli 

effettuati per gli interventi di competenza {verbali, check-list, interlocuzioni 

col beneficiario, comunicazioni/informativa degli esiti dell’attivita ispettiva 

condotta dai collaudatori) e accerta 'adeguatezza degli standard qualitativi 

adottati per i controlli. L'UMC garantisce la piena tracciabilita dell’attivita 

svolta e la corretta archiviazione della relativa documentazione. 

A seguito di relativa disposizione da parte del Soggetto Attuatore e presa 

visione delle informazioni rese disponibili dall’lUCO, provvede alla 

segnalazione delle irregolarita, nonché a quelle relative ai progetti sospesi e le 

trasmette, a firma del Soggetto Attuatore, all’Organismo di Coordinamefito 
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dei CdR per il seguito di competenza, nei tempi e nelle modalita da questo 

stabiliti. Inserisce i dati ed i documenti in formato elettronico relativi a questa 

fase su CARONTE e li rende disponibili agli Utenti abilitati. 

Tipologie di controlli di competenza dellUMC 

In concomitanza con la gestione e I'attuazione dell’intervento, F'UMC svolge due tipi 

di controlli al fine di accertare il rispetto del principio fondamentale della sana 

gestione amministrativa e finanziaria nonché della corretta esecuzione delle 

operazioni in conformita alla normativa comunitaria e nazionale pertinente: 

& controllo amministrativo-contabile su base documentale effettuato sul 100% 

delle operazioni mediante la verifica della docurnentazione di spesa prodotta 

dall’UCO e resa disponibile su CARONTE; 

e controllo in loco, da effettuarsi su un campione di operazioni, che mirano ad 

accertare la realizzazione fisica dell’intervento. 

| controlli sono diretti a garantire la correttezza, la regolarita e la legittimita 

dell'esecuzione degli interventi finanziati, sotto I'aspetto amministrativo, contabile e 

finanziario, nonché I'effettiva realizzazione degli stessi. 

Il controllo si distingue in tre aree principali: 

a) controllo amministrativo (conformita alle norme) 

b) controllo finanziario (regolarita finanziaria) 

¢) controllo di tipo fisico — tecnico in loco (regolarita dell’esecuzione). 

Controlli amministrativi e finanziari in back office 

I'UCC rende disponibile allUMC tutta ie documentazione correlata alia spesa 

sostenuta e inserisce su CARONTE le spese ritenute “certificabili”. 

i controlli amministrativi vengono svolti su base documentale (in back office} ed 

effettuati sul 100% della spesa & sono finalizzati alla verifica di conformita alle 

disposizioni normative ed amministrative europee, nazionali, regionali e proprie 

del’Amminisirazione che gestisce il programma, che regolamentano le attivita di 

:Jmg;"amm& ione e gestione finanziate atiraverso risorse pubbliche, nonché ad ogni 

altro {fiflmmmm di orientamento ea guarm stabiii i:  dal msgramm& Tale controlic 

rlgy@affia ia documentazione ammini gira‘iflv& @ fi:msa%z presentata 
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dall’'UCO/Beneficiario nelle diverse fasi di attuazione, secondo la tempistica prevista 

dagli atti contrattuali per la realizzazione dell'intervento quali ad esempio: 

L] 

[ 

=] 

L 

@ 

la verifica del rispetto dei requisiti per la partecipazione ad una gara; 

coerenza di bandi, capitolati e provvedimenti/atti dirigenziali; 

la correttezza degli adempimenti pubblicitari; 

la verifica della documentazione amministrativa propedeutica all'adozione 

dell’atto di finanziamento dell’intervento; 

la verifica della documentazione amministrativa presentata 

dall’'UCO/Beneficiario per la richiesta di erogazione di un acconto/saldo; 

i controlli sulla durata, articolazione e pianificazione delle attivita, etc.; 

il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita; 

Il controllo finanziario viene effettuato attraverso la verifica dei documenti 

giustificativi della spesa, dei quali si valuta la correttezza formale e sostanziale del 

contenuto e delllammissibilita del periodo temporale (eleggibilita della spesa) 

attraverso la preliminare verifica di effettivitd, inerenza e legittimita delle spese 

dichiarate. 

Tali verifiche, anch’esse svolte sul 100% della spesa sostenuta a valere sul 

programma di riferimento oggetto di rendicontazione sono tese ad appurare: 

L 

[ 

la correttezza formale della documentazione che rendiconta la spesa; 

che le voci di spesa risultanti dai giustificativi siano coerenti con quanto 

previsto dal contratto; 

che e tipologie di spesa dichiarate siano ammissibili sulla base della normativa 

nazionale e comunitaria; 

la regolarita/completezza delle fatture; 

che la documentazione di spesa sia accompagnata dalla documentazione 

tecnico amministrativa necessaria; 

che siano state presentate, laddove richiesto, adeguate garanzie fideiussorie. 

Gli strumenti utilizzati per le attivita di verifica in back office sono le check-list di 

controllo dei singoli interventi finanziati, nonché i rapporti di giudizio di conformita 

della documentazione e delle procedure alla normativa. 

A fine verifica le check-list sono inserite sul sistema CARONTE al fine di consentirne 

la consultazione da parte degli Utenti abilitati. 
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Controlli in loco 

Le verifiche in loco consistono in controlli svolti in cantiere e presso gli uffici che si 

occupano della realizzazione del progetto per la verifica sia della corretta tenuta del 

fascicolo di progetto che della corretta esecuzione delle attivita; tali uffici, nel caso 

della struttura commissariale, coincidono con 'UCO. 

| controlli in loco sono di due tipologie: in itinere {durante la realizzazione del 

progetto) ed ex post (a conclusione del progetto). 

oggetto dei controlli in loco sulle operazioni — su base campionaria — e 

particolarmente centrato sulla “effettiva esistenzo” anche fisica del progetto 

finanziato e della documentazione a supporto, consentendo, tra Valtro, di accertare 

la veridicita delle informazioni fornite con le domande di rimborso circa l'attuazione 

procedurale, fisica e finanziaria del progetto. 

| controlli in loco sono effettuati sulla base di un “Programma dei controlli” 

predisposto dall’UMC ad inizio di ogni anno, inserito nella sezione relativa ai controlli 

di CARONTE e reso disponibile ai Soggetti abilitati. 

Il programma di controlli, predisposto dal’lUMC tenendo conto della realta 

organizzativa del CdR, & fondato su un campione rappresentativo, sia 

‘qualitativamente che quantitativamente, delle varie tipologie di operazioni presenti 

sul sistema informativo che tiene conto-sia del principio di proporzionalita in 

rapporto al volume finanziario degli investimenti pubblici, sia dell'analisi dei rischi. 

Una volta chiarito il contesto e gli obiettivi, I'intero processo di controllo & frazionato 

nelle varie fasi che lo compongono attribuendo priorita al controllo con un livelio di 

rischio pill elevato; il processo di controllo viene condotto con lausilio di specifiche 

check-list che, oltre a uniformare/standardizzare le attivita di controllo, hanno 

I'obiettivo di rendere trasparente 'intero processo di controllo. Le stesse, una volta 

completata la verifica, sono inserite nella sezione relativa ai controlli di CARONTE e 

messe a disposizione dei Soggetti avilitati. 

Il verbale ufficiaie di sopraliuogo rappresenta una parte integrante della check-list & 

serve anche a rilevare eventuali criticita efo irregolarita. 

A tal fine, nel corso deila verifica in ioco VYUMC verifica: 

o Vesistenza = [operativita de! beneficiaric selezionato nell'ambitc del 

Drogramma; 

e larispondenza del bene, servizio, opera rispetto al progeito; 
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e la rispondenza del bene, servizio o opera rispetto alla documentazione 
contabile prodotta; 

e il corretto e coerente avanzamento fisico-procedurale del servizio/opera 
finanziata rispetto alla documentazione di spesa presentata ai fini 
dell’erogazione del contributo; 

e che la documentazione relativa ai progetti finanziati, conservata presso la 
sede del beneficiario o altro luogo di cui sia stata informata 'amministrazione, 
sia distinta e separata dagli altri atti di amministrazione generale del 
beneficiario e organizzata in modo da essere rapidamente e facilmente 

consultabile con preciso ordine cronologico (check-list); 

e la corrispondenza dei dati delle dichiarazioni di spesa alla relativa 
documentazione giustificativa; 

o [adozione da parte dei beneficiari di un sistema contabile affidabile in cui si 
rilevi un’appropriata evidenziazione dei costi sostenuti per il progetto. 

in base alle risultanze dell'attivita svolta in ordine alla coerenza dellavanzamento 
fisico del progetto al cronoprogramma, alla corretta tenuta del fascicolo del 
progetto, alleventuale presenza di carenza documentale, a ciascun controllo pud 

essere attribuito un esito positivo, positivo con prescrizioni o negativo. 

LUMC sulla base delle verifiche effettuate, conferma o meno le spese gia 
considerate come certificabili dallUCO, predispone la certificazione e, previa 
validazione del Soggetto Attuatore, inserisce le check-list utilizzate e tutta la 
documentazione a supporto della dichiarazione delle spese su CARONTF rendendola 
disponibile all'Organismo di Certificazione nei tempi e nelle modalitd dalla stessa 
stabiliti. 

Sistema Informatico di Monitoraggio e Controllo — CARONTE 

CARONTE ¢ il sistema informatico utilizzato per la gestione, il monitoraggio ed il 
controllo dei dati concernenti 'attuazione dei programmi (Patto per il Sud a valere 
sulle risorse FSC 2014_2020 e POC 2014-2020); il sistema, sviluppato e gestito ad 
hoc dallAmministrazione Regionale, opera via web ed & accessibile via internet da 
parte degli Uffici e dei soggetti coinvolti, ivi compresi gli UCO/Beneficiari chiamati ad 
alimentare direttamente il sistema. 

CARONTE assicura il colloquio con il sisterna di monitoraggio nazionale garantendo la 
disponibilita di tracciati informativi conformi alle specifiche di colloquio definite a 
livello nazionale {il Protocollo Unico di Colloguio 2014-2020), definito dal TEF— 
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IGRUE, individua e disciplina il portato informativo richiesto per I'alimentazione del 

sistema nazionale di monitoraggio al fine di armonizzare dati, regole, procedure e 

modalita di costruzione dei tracciati record. 

Tra i ruoli previsti per I'attuazione dei programmi nel Sistema Informativo Locale 

CARONTE, 'UMC & chiamato a svolgere due ruoli distinti: 

¢ Responsabile Articolazione Programmatica Monitoraggio (RAPM) 

e Responsabile Controlli di Primo Livello (RC}) 

Gli interventi di competenza dell’Ufficio del Commissario (CdR) sono interventi a 

titolarita e il relativo avanzamento procedurale, fisico, economico e finanziario viene 

inserito, verificato e validato dal RIO per conto del CdR nell’applicativo Caronte e 

inviato @ monitoraggio del RAPM che a seguito di verifica e validazione trasmette gli 

avanzamenti finanziari al controllo di primo livello (RC} per la relativa verifica, 

validazione e successiva certificazione. 

Scadenze di monitoraggio 

Sebbene su CARONTE siano predefinite 6 date di scadenza monitoraggio periodiche 

a cadenza bimestrale (28 febbraio, 30 aprile, 30 giugno, 31 agosto, 31 ottobre, 31 

dicembre), il sistema & strutturato per assicurare il monitoraggio in forma continua. 

Cid implica che lattivita di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dovra 

essere svolta in maniera continua e costante durante tutto il periodo, rilevando 

tempestivamente I'avanzamento degli interventi gia inseriti e la presenza di nuovi 

interventi finanziati, evitando il verificarsi di situazioni critiche al momento delle 

validazioni per il mancato aggiornamento dei dati o la discordanza degli stessi. 

Pista di controllo 

'UMC ha predisposto la Pista di Controlio afferente agli interventi del Patto per il 

Sud — Regione Siciliana — inseriti nell'area tematica “Ambiente” obiettivo strategico 

“Dissesto Idrogeologice” - 2° versione, elaborata in conformita agli schemi trasmess: 

con nota proi. 25724 del 26/05/2017 da! Dip. Regionale Bilancio e Tesoro - 

Ragioneria Generale della Regione, come previsto dal paragrafo 4.1 del Si.Ge.Co 

versione maggio 2017, ed approvata con Decreto Commissariale n° 79 del 

30/01/2018. 
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Con successivo Decrato Commissariale n° 94 dei 28/01/2019 é stata approvata la 

Pista di Controllo afferente agli interventi dei Patto per il Sud — Regione Siciliana — 

inseriti nefl'area tematica “Ambienie” obiettivo strategico “Dissesto idrogeologico” —~ 

2° versione — elaborata dall’'UMC. 

Piano dei Controlli in loco 

-In ragione del progressivo avanzamento dello stato di attuazione degli interventi, 

'UMC ha predisposto e aggiornato periodicamente il Programma dei Controlli in 
loco relativamente al Patto per il Sud, cosi come previsto dal SI.GE.CO. ed effettua gli 
stessi sia in cantiere che, ove necessario, in modalita desk; 

6 Aggiornamento del Piano - Comunicazione — Pubblicazione — Disposizioni 
Finali 

6.1 Aggiomamento del Piano 

Nella considerazione che la Struttura Commissariale presenta meno di 50 dipendenti 

& tenuta alle previsioni di cui all'art 6 del DECRETO 30 giugno 2022, n. 132 

“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e 

organizzazione” Che prevede l'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione 

solo in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 

disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o 

modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il 

triennio di validita, il Piano €' modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi 

effettuati nel triennio. 

6.2 Comunicazioni obbligatorie del PTPCT 

L'approvazione del presente PTPCT sara comunicata al personale presente nella 

Struttura a qualsiasi titolo, ivi compresi esperti e consulenti anche a titolo gratuito, 

mediante invio dell’apposito link all’indirizzo di posta elettronica di ciascuno dei 

destinatari che risulta comunicato alla struttura o che la stessa abbia assegnato. 

Parimenti, nella ipotesi di nuove assunzioni e/o contrattualizzazioni o nei casi di 

utilizzo di personale in comando e/o in mobilita, il PTPCT va notificato con le 

medesime modalita e obblighi gia sopra descritti. La ricezione deve essere 

debitamente e tempestivamente riscontrata fornendo cenno di avvenuta ricezighe 
Ufficio def Commissario di Governo 

per il contrasto del Dissesto Idrogeologice netla Regione Siciliana 

Piazza Ignazio Florio n. 24 — 90139 Palermo 

66



assicurando il corretto adempimento delle previsioni del Piano. Il PTPCT sara 

comunicato all’ANAC, secondo le direttive pubblicate nel sito Web dell’Autorita nella 

Sezione: sServizi»Servizi online: Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per |a 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - nella quale sono indicate tutte le 

modalitd operative di trasmissione e acquisizione dei PTPCT . 

6.3 Pubblicazione 

La pubblicazione del presente piano avverra altresi sul sito istituzionale dell'Ufficio 

del Commissario Straordinario Delegato per l'attuazione degli interventi per la 

mitigazione del rischio idrogeologico nella Regione Siciliana, all'indirizzo: 

http://www.ucomidrogeosicilia.it , nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

(allinterno della sotto-sezione di 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di 2° 

livello “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”, e 

nella sotto-sezione di 1° livello “Altri contenuti”, softo-sezione di 2° livello 

“Prevenzione della corruzione”). 

6.4 Disposizioni Finali 

[l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Struttura Commissariale 

entra in vigore dalla data di pubblicazione del Decreto che lo adotta. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Piano trovano applicazione le 

norme dettate dalla Legge 190/2012. Il presente Piano, inoltre, verra adeguato in 

itinere, in riferimento alle eventuali indicazioni che verranno fornite dall’Autorita 

Nazionale Anticorruzione, con il Piano Nazionale Anticorruzione e/o con altri atti di 

indirizzo. 

Tale PTPCT confluisce ne! PIAO di cui al DECRETO-LEGGE 9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia.”, convertito con modificazioni dalla L. 6 

agosto 2021, n. 113. 

ALLEGAT: 

>  Allegatc “A” Sezione Trasparenza — Elenco ohblig%‘rfi di 

pubblicazione - per la vigenza 2025 —~ 2027 7 

»  Tabelia “A” Mappatura dei processi ¢ " / 

»  Tabelia “B” Elenco Rischi e Fattori Abilitanti I 

> Tabella “C” Trattamento e valutazione Rischi % 

> Aliegato 1 Valutazione dei Rischi ~ =~ 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

= : I'at_tivité? _ 

I che misura [‘attivita (riferirsi al'ult 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I"attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

RILEVANTE 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
|attivita? 

i che misura Fattivit (rifeis alfultimo triennio) & 
-Procedimenti disciplinari : )C 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti e 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti . f 

-ricorsi Ak 
-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I"attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

CRITICO 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

= I'attivita? 

el ez 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 
confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazionl 

In che misura |attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza |'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

attvita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 
confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

TRASCURABILE 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

| | da: 
-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti S 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi e ToRES 
-presenza di segnalazioni | S 

In che misura |'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura |'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

Vattivita? 

-Procedimenti disciplinari TR 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei --fi i i 

confronti dei dipendenti By | 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti x 

-ricorsi RN 

-presenza di segnalazioni Y ¥ 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Trascurabile 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza |'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 
Iattivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” ei inters] anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 
influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
I'attivita? e 

 In che misura I'attivita ( riferirsi all’ultimo triennio) & interessata. i 

-Procedimenti disciplinari 

- = : : Trascurabile 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

! 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura Iattivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

>
 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) g 

influenza I'attivita? s S 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

Iattivita? 

-Procedimenti disciplinari Pt T | 
> = e Medio/Basso 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

10



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

|"attivita? 

 In che misura Iatti ta ( riferirsi all’ultimo triennio) & interessata 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni s 
s 

ke
l 

sl 
o 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

CRITICO 

11 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

“esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura |'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni e
 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

RILEVANTE 

12 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

13 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 
Iattivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

| In che misura I'attivita ( riferi 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Rilevante 

14 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza |'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? ' X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 
- . Rilevante 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X 

-presenza di segnalazioni %X < 

X In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) s 

15



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 
economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura |'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura l'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell'applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 

16 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

17 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? ' 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

18 

In che misura il contesto “esterno” (preseza di intersi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

—a—— B oy 
 In che misura 'attivita ( riferirsi all'ultimo triennio) & inte 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 
confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni x
|
 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Rilevante 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 
influenza I'attivita? 

In che misura |'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa . 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X _ 
I'attivita? ' frovany 

 In che misura [‘attivita (riferirsi all ult 

-Procedimenti disciplinari Yo it 1 ‘ 
— T : Medio/Basso 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti E 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 22 X ' : # 

-ricorsi BEe G S T e SRR 
-presenza di segnalazioni S ). 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) b 

19



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

T— . — 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
—— I'attivita? 

P m.'.a attivita ( riferir s.‘_flée’ fimo triennio) € interessata 

-Procedimenti disciplinari 

- Medio/Basso 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei / 

confronti dei dipendenti 

-ricorsi = 

-presenza di segnalazioni 

X 

X 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X - 

X 

X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? ' X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) 

21



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 
economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza Iattivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

triennio) 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

Rilevante 

22 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

~ SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

 In che misura Vattivita Mmdf-flfimmmemm | 

-Procedimenti disciplinari e 
-Procedimenti per responsabilitda amministrativo-contabile nei ' X 
confronti dei dipendenti =3 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti S 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Rilevante 

23 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

s 
-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 
I'attivita? 

da: 
| In che misura ['attivita (riferirsi il ultimo triennio) & interessata 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura Iattivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Critico 

25 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita 

' In che misura attivi irsi all ultin 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? 
o 1 

-Procedimenti disciplinari AR S SO Eiee 
——————————— — '_".'"'_' — ; = .'__ F — - R"evante 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

X 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti : e 
= 

X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) 

27



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

e 
 In che misura V'attivita ( riferirsi all’ultimo triennic 

-Procedimenti disciplinari X 2 

X 

S 

ol gkt R Rilevante 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei | ' 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X i 
-presenza di segnalazioni B s B T 

X In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) 

28



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X - 

"attivita? T i 

-Procedimenti disciplinari | — + ‘ Rilevante 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei - g el . 

confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

X 

X 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti R 

X 

X 

In che misura I"attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura l'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) L 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni iz
l 

i
 

In che misura |'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I"attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 

30 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza Iattivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

da: 
ita  riferirsi all ultimo triennio) & interessata | 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura |'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Rilevante 

31 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

l’atl_‘.ivité = _ S | 

-Procedimenti disciplinari Jt _' I: : 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei o f B ; 
i x - P confronti dei dipendenti 2 : i 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti XS I- ( L 

-ricorsi B iE o 

-presenza di segnalazioni s 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all'ultimo 
triennio) 

Medio/Basso 

32 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 
economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) . 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? 5 

 In che misura I'attivita ( riferirsi all'ultimo triennio) & interessata g ; e ey 3 ; ; 

-Procedimenti disciplinari 

: = : Rilevante 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura |attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) 

33



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

Iattivita? 

 In che misura 
da: 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura (normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I"attivita? 

-Procedimenti disciplinari : x 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti e | 2 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X 
-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all'ultimo 

triennio) 

CRITICO 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

" 

In che misura |'attivita é di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I"attivita? 

-Procedimenti disciplinari 
Critico 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 
> 

(
I
S
R
 

IS 
e 

In che misura l'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 
triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” resnza di interssl, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza I'attivita? 

In che misura |'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

Iattivita? 

In che misura [‘attivita ( riferirsi all’ultimo triennio) & interessata el e okt 

-Procedimenti disciplinari 04 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi e 

-presenza di segnalazioni % 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 

37 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura Iattivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

Iattivita? 

da 

I che misura F""i'ifi-'-l‘.}?‘-i irs allult o T i 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

triennio) 

-ricorsi K 

-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

Rilevante 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni (x
| 

[ 
= 

[x
| 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura Iattivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

RILEVANTE 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto "estero”prsez intersi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 
influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I"attivita? 

-Procedimenti disciplinari X '- X : 
p 

- L Ry =1 z- = o N -.- e Medio 

 In che misura Vattivit 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei ' X 

confronti dei dipendenti ; 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti = 

-ricorsi S FEX 
-presenza di segnalazioni G ST 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I"attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

_ I'attivita? i 

g - da: - 1 

-Procedimenti disciplinari X 
Trascurabile 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei M 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi Z 5 

-presenza di segnalazioni 
< 
[
l
 

) i § 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 
triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

rischio specifico 

42 

Livello di 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza 'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura |'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 
I'attivita? 

% da: S 
-Procedimenti disciplinari X 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei : 
X 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti ¥ 5 .?LE. 

-ricorsi e ] 

-presenza di segnalazioni X I 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

— e I'attivita? | i 

E 3 w,“ i '“'E. fi_s&‘_] m. : | | 

= _ . —+ 
-Procedimenti disciplinari X 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti et 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X 
-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

da: | 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 
triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “terno" (presenza di issi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura |"attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? 

In che misura I‘attivita ( riferirsi alfultimo triennio) & interessata 

-Procedimenti disciplinari . 
— - Trascurabile 

=
 

K
 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 
> 

|
x
[
x
|
 = 

R
 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza Iattivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 
A 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Trascurabile 

46 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura |'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

In che misura Vattivita ( riferirsi all’ultimo triennio) & interessata 

triennio) 

da: 

-Procedimenti disciplinari K 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi Xn 

-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “estrn” (pres 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

_ |attivita? _ _ 

~ In che misura Iattivita ( riferirsi all’'ultimo triennio) e interessata f 

-Procedimenti disciplinari . % 
: — — Trascurabile 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti = | : | 

-ricorsi e 
-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita é oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 
triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

49 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 
influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I"attivita? 

-Procedimenti disciplinari X 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti : 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X 

-presenza di segnalazioni X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

 In che misura I'attivita ( riferi 
da: 

I’Sflafl'lii i 

-Procedimenti disciplinari X 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei o 

PN : X 
confronti dei dipendenti = 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

~ricorsi X 
-presenza di segnalazioni % 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” pdi intei,e 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 
Trascurabile 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni xl
x[
x|
 

x 
|x 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I"attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'_a_ttiyité'_? . 

da: 
| In che misura 'attivita ( riferirsi allultimo triennio) & interessata 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura |'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 
triennio) 

Trascurabile 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

da: 

-Procedimenti disciplinari 

triennio) 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti ' 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X 

-ricorsi X 

-presenza di segnalazioni R 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

Trascurabile 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I"attivita? 

'y 

~ In che misura Vattivita ( riferirsi all ultimo triennio) & interessata | 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X 

confronti dei dipendenti i | 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti X % : TS 

-ricorsi e 
-presenza di segnalazioni ¥ _'l' 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contstesterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 
L RENISS EESniceHSs SR Medio/Basso 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei . 

confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

X 

X 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti A $ i L__'.'. 

X 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 
triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” re ssi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I"attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 
i _ lattivita? | . 

-Procedimenti disciplinari X z i - 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei A g 
confronti dei dipendenti it 5 1o 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti _ ‘i : ‘,; o .— ) 
— =1 — — P 

-ricorsi S SUETSL RS T 
-presenza di segnalazioni N 7T" 1 

triennio) 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

Trascurabile 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

I'attivita? _ .- SEET 00N 

-Procedimenti disciplinari K ¥ . " S 2l 

- —— —} — Trascurabile 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti _K : 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 2 fi_ _ S | 0 S 

-ricorsi iR LT s SRS 

-presenza di segnalazioni s irenatd = CS TR 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X ! 
Saled | 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo X 

triennio) 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

59 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni x
|
 

| 
x 

[x
| 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

I'attivita? 
] B e e Tt s ah-w Fultimo i Ié._! Srecoata | 

-Procedimenti disciplinari 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei 

confronti dei dipendenti 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 

-ricorsi 

-presenza di segnalazioni ||
 

x| 
> 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 
triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita & di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 
complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 

-Procedimenti disciplinari -xf-_ 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei o 
X 

confronti dei dipendenti T 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti 3’@ 

-ricorsi ot 

-presenza di segnalazioni ' % 

In che misura |'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

In che miil contesto “esterno” (presenza di interessi, ace | 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) X 

influenza I'attivita? 

In che misura I'attivita é di tipo discrezionale? X 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza X 
I'attivita? 

ta ( riferirsi all’ultimo triennio) & interessata | : 
da: - | : . 5 3 s e 7 AT . Sl TN e 3 2 = = e A e (X2 e 

-Procedimenti disciplinari 
x % - S k- 

- _— Medio/Basso 
-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X . : - 

confronti dei dipendenti e, A o e 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti (& x R o Y ‘-:.______ 

-ricorsi R e e et I 
-presenza di segnalazioni i R Lal e 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatico? X 

In che misura I'attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 

dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’ultimo X 

triennio) : Ry 
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AREA 

PROCESSO 

RISCHIO 

SPECIFICO 

Livello di 

rischio specifico 

63 

economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo) . 

influenza I'attivita? 

In che misura il contesto “esterno” (presenza di interessi, anche 

In che misura I'attivita e di tipo discrezionale? 

In che misura la complessita della procedura ( normativa 

complessa e stratificata: frazionabilita dell’attivita) influenza 

g BHIEE 

——— : = ' - — = 
-Procedimenti disciplinari X 1 ’ 

-Procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile nei X % ; 

confronti dei dipendenti T 2 ;- 

-Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti P ¢ ; -_ = 

-ricorsi e : 
. — —_ —— == 

-presenza di segnalazioni R 5 55 

In che misura I'attivita & oggetto di interesse mediatica? 

In che misura |attivita presenta criticita in fase di monitoraggio 
dell’applicazione delle misure anticorruttive? (riferirsi all’'ultimo 

triennio) 

Medio/Basso 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGELI ORBLIGHE I3 FUBBLICARION 

. A A Cnere 
Benonunanions soiio- Drenominazions 5060 Riferimento infomative ver . 

seFione Hvole | sezione 2 Hvello ) . Denominazione del singolo obblige . p Contenuti dell'obbligo 

{Mserofamigiie) {Tipologie di dati) . permative obbligo di 
M - pubbliezzione 

Piano triennale per la . . . . . . . . . 
, Art. 10,¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 

prevenzione della Piano triennale per la prevenzione defla . . .. . s . . 
. lett. a), d.lgs. n. , i di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’arficolo 1,comma 2-bis della 

correzione ¢ della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 
3372013 legge n. 190 del 2012 . 

[trasparenza 

Riferimenti normativi su organizzazione ¢ 2 Riferimenti normativi con 1 relativi fizk alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Notrative” 

attiviti che regokno listitezione, lorganizzazione e 'attivitd delle pubbliche amroinistraziont 

Direttive, circolart, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, =uilz 

Art. 12, e 1, Atd amministrativi generali 3 funziom, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme 

dlgs. o 332013 giwridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 

Disposizioni generali . . . L . . . . . Lo L 
Documenti di programmazione strategico- Direttive presidenziali, assessoriali, miristeriali, documento di programmazione, obiettivi strategici n 

f 4 A . f 
. gestionale materiz di prevenzione della corruzione e trasparenza. DPR, DPCM. 

Atti generali 

Art. 12,¢.2, . T Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti € defle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, 
Statuti € leggi regionali 5 \ . . PRI ) . : 

d.lgs. n. 33/2013 Forganizzazione e lo svolgirrento delle attiviti di competenza dell'amemnistrazione 

Art. 55, ¢. 2, 

dlgs. n Codice diseiplinare, recante l'indicazione delle infrazioni dei codice disciplinare e relative sanzioni 

165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta 6 (pubblicazione on line in altemnativa all'affissione int luogo accessibile a mfti - art. 7, 1. n. 300/1970) 

Art, 12, ¢ 1, Codice di condotta inteso guale codice di comportamento adottato 

dlgs. n 33/2013 

Ari. 13,c. 1, 

lett. a), d.lgs. n. 7 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 

3372013 

Art. 14,c. 1, 
lett. a), d.Jgs. n, 8 Afto &i nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo 

33/2013 A 
Art. 14, ¢c. 1, 

fett. b), d.lgs. n. g Curmiculumn vitae / 

33/2013 T\ 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento iufa:::t:: - 
sezione livello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo vl Contenuti dell'obbligo 
Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo di 
SESREYS fommgtic i b pubblicazione 

At e, 10 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 

lett. ¢), d.lgs. n. 

33/2013 

1§ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Art. 14,c. 1, s s _ ; ; e s ) i 
1ot ), digs . 12 F)atl relau.vt all a}ssunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi 

Titolari di incarichi politici, [33/2013 i 
di amministrazione, di  |Art. 14, c. 1, 

Organizzazione direzione o di governo  [lett. e), d.lgs. n. 13 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

33/2013 

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 

Art. 14,¢. 1, 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
lett. ), d.lgs. n. ‘ ) titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di 
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) o amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la 
c. l,punto 1, I dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 
momento dell'assunzione dell'incarico) 

Art. 14, c. 1, ; 2 T ; i 75 2 = 7 ; 
oo ) &l 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

3 QD; 3 An' 2‘ 15 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

S LB 2' I, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a 

iR i cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 
n. 441/1982 

Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero 
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a 

3372013 Art. 2, 16 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione 

c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 

Art. 14,c. 1, ; s ey 5o s g 
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 

lett. f), d.lgs. n. g i Ny 5 57 : : z ; i 3 
332013 Art. 3 17 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

L n. 441 i198.2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ORBLIGH! DI PURBLICAZ TN 

o A Onere 
Denominagione sotie- Bengmingrione soito- n . i 

. . \ . . Riferimento . . . infomative per . , . 
sezinme livello ! sezipne 2 livello . Denominazigne del singolo obbligo . Contenuti dell’obbligo 
e . © e s normativo obbligo di 

{Macretamighie} (Tipologic di dati) . 
pubblicazione 

Art 14,¢. 1, ) 
lett. 2), d.Jgs. n. 18 Aftto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo 

33/2013 

Art 14,¢e. 1, 

lett. b), d.1gs. n. 12 Cuarriculum vitae 

33/2013 

Art 14,c. 1, 20 Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunzione della carica 

lett. ¢), d.Igs. n. 

33/2013 o o _ i 
21 Importi di viaggl d: servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Art. 14, c. |, . - . . . . .. _— .. . L 
lett. ), dles. n 7 Dati refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti publlici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
332013 titolo comrisposti 

Art. 14, c. 1, 

Eett. e), d.lgs. . 23 Abltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

33/2013 

Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, di 1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
lett. f), d.Jgs. n. | direzione o di governo di cui alfart. 14, co. 1- titolarita di imprese, azioni di societ?, quote di partecipazione a socicta, esercizio di funzioni di 

33/2013 Art. 2, bis, del dlgs n. 33/2013 » amninistratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formuta «sul mio onore affermo che la 

c. 1,punte 1, L. dichiarazione corrisponde al verox» [Per if soggetto, il coninge non separato e 1 parenti entro il secondo 

n. 441/1982 grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando evenfialmente evidenza del mancato consenso) e riferita at 

momento dell'assunzione dellincarico] 

Art. 14,¢. 1, . L i . o - . .. . f 
lett. ), d.1 2) copia dell'vlima dichiarazione dei redditi soggettl all'finposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

- e 465 soggetio, il coniuge non separato e 1 parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N dando 
33/2013 Art. 2, 25 . N U L. R 

1 02 1 eventuabmente evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario Himitare, con apposili accargimenii 2 

¢ %, punto 2, & cura delfinteressato o della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili) 
n 441/1982 

Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenuie e le obbligarion assunte per la propaganda eettorale ovii 

fett. £}, d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi = 

3372013 Aat. 2, 26 disposizione dal partitc o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposi 

¢, 1, punto 3, L j 

n. 441/1982 dichiarazion relative a finanziamenti e contributi per un immporto che nelf'anno superi 5.000 €) rf/ 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento in fon?:;: P 

sezione livello 1 sezione 2 livello S Denominazione del singolo obbligo obbligo di Contenuti dell'obbligo 

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pabbliexshsns 

::: il}4.dclgls‘ & 4) a.ttestaziuqe c.once.mente !e vari.a.zioni c.lella siluazi?ne pa:lrimoniale imervem.ne nell‘;.mno pl:ecedmte e 

3300{3 Art 3 27 copia della dl.chlam.zu?nc dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

L n. 441/1982 2 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Art. 14,c. 1, 

lett. a), d.lgs. n. 28 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 

33/2013 

Art. 14,c. 1, 

lett. b), d.lgs. n. 29 Curriculum vitae 

33/2013 

Ak ek, 30 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 

lett. c), d.lgs. n. 

33/2013 e . . o 
31 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Art, 14, c. 1, ; s ; : ; ; ik e o 3 5 
lett. d), d.lgs, . 3 [.)an relan.w ali'z.lssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

332013 titolo corrisposti 

Art. 14,c. 1, 

lett. e), d.lgs. n. 33 Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da 

pubblicare sul sito web) 
A T 1. 1) cop?e delle dichiaraz'foni dei‘ redditi riferiti a! periodo dell'incarico; 

lett. f) .d.lgs. " 2) copia della diclfilaraz'mne dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 

3 fZU; 3Am. 2, 34 scadenza |:l.el lermtrne di le‘ggc per la presenlaziom”. del]a’di‘chiarazionc [Per il soggetto, il coniuge m:ln‘ 

& Lol separato e i parenti entro il secondo grad.o. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero 
lett. ), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a 

33/2013 Am. 2, 35 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al 

c. I, punto 3, L. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un 

n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €) 

Art. 14,c. 1, L R r—_— , - ’ 
lett. f), d.lgs. n. 4) d]chl.aramme l:.(mcememe‘le val.'mzmm della saluazu‘:me patljlmonw‘]c intervenute dopo l‘ull}ma o 

332013 Art. 4, 36 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

1. n. 441/1982 
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))] 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHT I PUBBLICATION 

Doaagminazione sotto- Frenaminazione sotio- Riferimento inf On;re 

sezinme Hvello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo " omal ve ?er Contenuti dell'obblige 
(Alaerofamighc) {Tipologie di dati) mormativo obbligo di 

= pubblicazione 

Sanrioni per mancata o incompleta Provvedimentt sanzionatori & carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dsti &l 
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di 37 cui all'articolo 14, concernenti 1a sitvazione patrimoniale complessiva del titolare delfincarico al momente 
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di dell'assunzione della carica, la titolarita 4i imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i 

direzione o di governo compensi cul da diritto l'assuzione della carica 

Art. 13, ¢. 1, Indicazione delle compet di cia uffici he di livello dirk iall crale, i i dei lett. b), das. o Articolazione degli uffici 38 leazie DHpElenze (1 1T WHHEIo, anchie G vello dingenzizle non generale, 1 nomi det dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013 
Ulsfll]l%ld_l]]_llla 

Art. 13,¢. 1, . . . . Lo ; s . w lett. ¢), dlas. 1 {da pubblicare sotto forma di organigramma, in 39 Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, 
. . Cuffici |33 /'2 011 3 - modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un| dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante Forganigramma o analoghe rapprescatazioni grafiche 

Articolazione deghi uffici link ad una pagina contenente tutic le 
I 2 = - - Jdall 

Art. 13,¢. I, 
lett. b), d.1gs. n. 40 Nogi dei dirigentl responsabili dei singoli uffici 

33/2013 

Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numerd di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di 
Telefono e posta elettronicallett. d), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica 41 posta elettronica certificata dedicate, cui 1f cittadino possa rivelgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 

33/2013 istipzionali 

Ast. 15.c.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a quals 

dles ’ 23 é 013 42 ttolo {comprest quelli affidati con contratto di collaberazione coordinata e continuativa) con mdi 

£ 1 soggetil percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 

Per ciascun titolare di incarico: 
Consulenti e collaboratori 

, Titolaci di incarichi di (da pubblicare in tabelle . 
Consulfenti ¢ ' . Art. 15, .1, P ) 43 1} curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modetlo eurapeo . . collaborazione o lett. b), d.Igs. n. 
collaboratori g 

consulenza 33/2013 

Art. 15, ¢ L, 

lett. ¢), d.lgs. . " 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche ir enti di diritto privato regolati o 

3372013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- : Rifefimentu in fun(:::i:; = 

sezione livello 1 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo e Pe Contenuti dell'obbligo 
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo di 

e pubblicazione 

At 15¢.1, 2 & 2 g i ; ; 
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 

lett. d), d.lgs. n. 2 : : : ; ; TR : ; 
332013 45 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza 

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 46 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 

165/2001 

Per ciascun titolare di incarico: 

Art. 14,c. 1, 

lett. a) e c. 1-bis, 47 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 

d.lgs. n. 33/2013 

Art. 14, ¢. 1, 
lett. b) e c. 1-bis, 48 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 
d.lgs. n. 33/2013 

49 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 

b A componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 

lett. ¢) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 3372013 

50 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Art. 14,c. 1, . e . % . y 5 o R g g 
ot dion, 1ibia 51 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

dlgs. n. 332013 titolo corrisposti 

Art, 14, ¢. 1, 
lett. ) e c. 1-bis, 52 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

d.lgs. n. 33/2013 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PLBRLICAZION 

Penominazione sotio- | Denominazione sotfo- Riferimento inf Om?re 

sezigne lveilo | sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo HITGARRIIVG per Contennti deliobbligs 
(Macrstamighe} (Tipologie di dati} noOTmALIVe obbligo di . Faceniumip 

pubblicazione 

Art. 14, ¢ 1, e T . . . N Titolari di incarichi lett. f) e c. 1-bis o L 1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubbfici registri, 
dirigenziali amministrativi | lg's n 3'3 /2 01,;, Incarichi amanistaty divertice  (da titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di 

di vertice Art 2 e 1 pubblicare in tabelle) 53 amministratore o di sindaco di societ?, con lapposizione delia formula «sul mio onore affermo che la 
pm' to,l '1 ; dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

441 /198=Z- i grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dendo eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 

momento dell'assunzione dellincarico] 

Personale 

Art. 14, ¢ I, 

lett. f) e c. 1-bis, 2) copia deltultima dichiarazione del redditl soggetti all'fmposta sui redditi defle persone fisiche [Per il 

d.lgs. n. 33/2013 54 soggetto, il coninge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi corsentano (NB: dando 

Art. 2,c. 1, ) eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a 
punto Z, §. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

441/1982 

Art 14,¢.1, 

lett. f) e c. 1-bis, 3} atestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente & 

dlgs. n. 33/2013 55 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo 

Art. 3,1l grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) 

441/1982 

Art. 20,¢. 3, T N , . . — 
56 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico 

d.lgs. n. 39/2013 

Art 20,¢. 3, c . . . - . . 
A 57 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'mcarico 

d.lgs. o 392013 

Art. 14, ¢ 1-ter, 

secondo 

periodo, d.1gs. n, 58 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 
33/2013 ‘ 

Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indet ato 59 Personale con rapporte d lavoro non a tempo indeterminato, 1vi compreso 1l personale assepnaio agli uffict 

1z5. /2 3 . di diretta collaborazione con gh organt & indirizzo politi d.lgs. n, 33/2013 (da pubblicare in tabelle) i tone con g organi di n o politico 

Personale non a tempo 

indet: nato i i . . . . . 
feetermma Asrt. 17,¢. 2, Costo el personale non a tempo indeterniinato 60 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo 

dlgs. n. 33/2013 
{da pubblicare in tabelle} 

al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl orgam di indinizzo politico 
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ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

C\
 

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- it rte in ro::;:; - 

sezione livello 1 sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo i Contenuti dell'obbligo 
Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo di 

( pubblicazione 

AR a8 Tassi di assenza trimestrali 

Tassi di assenza dl : n‘ 3'3 fifil 3 61 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

-1 (da pubblicare in tabelle) 

e Ar. 19, d.Igs. n. Bawdi di eoncorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche’ i 

Bandi di concorso 33/2013 62 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 
(da pubblicare in tabelle) 

i ek [P lsaciy. Sistema di misurazione e valutazione della 
valutazione della CiVIT n. 63 Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) 

Performance 
Performance 104/2010 

ATe10, B8y Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Piano della Performance  |lett. b), d.lgs. . ; 64 i 
332013 SIS 

Relazione sulla ; = 
Relazione sulla Performance 65 Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 

Performance 

66 Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 

Ammontare complessivo dei premi 

Ammontare complessivo  |Art. 20, c. |, 

dei premi d.lgs. n. 33/2013 

Performance (dfl pubbllcarc in tabelle) 

67 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

P Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del 
trattamento accessorio 

Dati relativi ai premi 

o daa o |AED &, o ¢ ; g b 
prem d.lgs. n. 3322013 6 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita 

(da pubblicare in tabelle) 
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -ELENCO DEGLI ORBLIGH! D PURSLICALION 

Denuminazione sotto- Denominazione sotto- g . One.re l 
serione Hvello 3 sezione 2 fivello leerlme'nto Denominazione del singolo obblige mfoma.tl Vo per Contenut delf' obbligo | 
(Miacrofamigtie) (Tipologie di dati) normativo obblige di i 

pubblicazione 

78 Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sta per I dipendenti 

Art. 23,¢.1, . . . . e . . . . . - s . ) o dles. n. 33/2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco det provvedimenti, con pamr:olare Ttfenmento_a_l prOvved.lIne;:Jtt f-'mah det pmcedm?e‘ntl'dlz sc(_a!ta det 
Provvedimenti rovx_rec_i]mept? dirigenti JALL 1. co. 16 - contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione 

amministrativi della 1.,11. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gare ¢ contratti"); accordi stipulati dali'amministrazione con 
190/2012 soggetti privati ¢ con alize msfiamonl pubbliche. 

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della 

legge 6 novembre 2012, 1. 190 Informazioni 

sulle singole procedure 

Art. 4 delib. 

Anac n. 39/2016| (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche 72 Codice Identificativa Gara (CIG) 

per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, 

comma 32, della Eeggen. 190/2012", adottate 

secondo quanto indicato nelfa delib. Anac 

39/2016) 

lnformazioni.su]]e singole At 1,c 32,1, 

procedure in formato . 19072012 Art. 

tabellare 37, ¢ 1, lett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati 2 
d.lgs. n. 33/2013 73 presentare offerte/Numero di offerenti che hanne partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di 

Art. 4 delib. aggudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delte somme Tiguidare 

Anac n, 39/2016 

Art. 1,¢.32,1 
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui 

37, ¢ 1, lett. a) contratti refative all'anno precedente (nelle specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutfura proponente, 

dlgs. n. 3372013 74 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, clenco degli operatori invitati a presentare 
Art. 4 delib. 

Anac n. 39/2016 

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, tmporto di 

aggindicazione, tempi di completamento delfopera servizio ¢ fornttura, importo delle somume liquidate) 



R
 
—
—
 

ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

Denominazione sotto- 

sezione livello 1 

(Macrofamiglie) 

Denominazione sotto- 

sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 

normativo 
Denominazione del singolo obbligo 

Onere 
infomativo per 

obbligo di 
pubblicazione 

Contenuti dell'obbligo 

Art. 37, ¢c.1; 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 Arit. 

21,c.7,229;¢c. 

1,d.lgs. n. 

5012016 

Atti relativi alla programmazione di lavori, 

opere, servizi e forniture 
] 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi 

aggiornamenti annuali 

Per ciascuna procedura: 

Art. 37,c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 

29,c.1,d.lgs. n. 

50/2016 

Art. 37,c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 

29,c. 1,d.lgs. n. 

50/2016 

76 
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed 

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) 

77 
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) 

10 



ALLEGATO "A" BEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBRLIGHI DI PUBRLICAZION 

29,c.1,d.]gs. n. 

5072016 

i - . P Ceere 
Denaominazione sotio- renominazione sotto- Riferimento infomative per 

sezipne Hvello 1 sezione 2 Hvelto . Denominazione del singoelo obbligo R ; Contenuti deil'obblizo 
(Macrofamigiie) (Tiptlogic di dat) rormativo obbligo di ' i pubblicazions 

Avvisi e bandi - 

Avviso (art. 19, c. 1, dles n. 50/2016}); 

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n, 50/2016 e Linee guidz ANAC); 

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, . 7, digs n. 50/2016 

Linee guida ANAC); 
Bandi digara e Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); 

contratti Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢4, dlgs n. 50/2016); 
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, digs r. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs a. 
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); 

3372013 e art. 78 Avwviso relativo all’esito della procedura; 

29, ¢ 1,4dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; 

5072016 Atti relativi alle procedure per 1'affidamento di iam_io dl.COIlC.DTS'O (a?'t. 153, ¢. 1, dlgs n. 5020165 . 
| i . N N vviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); 

appalti pubblici di servizi, forniture, Javori e Bando di concessione, mvito a presentare offerta, document di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs 0. 50/2016); 
opere, di CONCOTs! puPb[1c1 di I?r"fgm‘me’ dl Avviso in merito alla modifica defl"ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, 
concorsi d1. idee e di concessioni. Compresi dlgs . 50/2016): 

quelli tra e_nu ?ell'mabito del settore pubblico di Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

_ S cui all'art. § del dlgs n. 50/2016 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); 
At delle amminisirazioni Bando di gara (art. 188, . 3, dlgs . 50/2016) 
aggiudicatrici e degli enti 

aggindicatori distintamente 

per ogniprocedura o 37 ¢ 1 L : R : fett. b) ;l.losj n Avviso sui _rlsultag delia P:joct‘adu.ra di affidamento - Avviso sui risultat t:lel]a procedura c_th aflifia_mento_ 
332013 Cbart 79 con indicazione dei soggetti mvitati (art. 36, c. ;, dlgs n 50_/2016); Bando di concorse e avviso sui nsu]tat_x 
20 ¢ 1.d lgs' N del concorso (art. 141, digs o 50/2016); Avvisi relativi 1’85-110 f‘lefla prf)c:edura., poss_on.o e.ssere raggruppati 

50;261(; T su base trimestrale (art. 142, ¢, 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara 

Art. 37 c. 1, 

lett. b) d.igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegate 

3372013 e art. a0 XIV, parte L, leftera IT; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso suil’esistenza di um sistema 1 

29,¢.1,dlgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) 

50/2016 

Affidamenti 

fc: 2)7’:1# i’n Gil tt reltivi agli afidament direti i lavord, servizi ¢ forniture di soma urgenza e di protezione civile 
43 /’2 030 ar-t. i} 81 con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanro consentito il 

ricorso afle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2016}; 

tutti gli atti connessi agli affidament] in howuse in formato open data di appalti pubblici e contratti di 

concessione fra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) 

11



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION 

Denominazione sotto- 

sezione livello 1 

(Macrofamiglie) 

Denominazione sotto- 

sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 

normativo 
Denominazione del singolo obbligo 

Onere 

infomativo per 

obbligo di 
pubblicazione 

Contenuti dell'obbligo 

Ar. 37,c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 eart. 
29,c. 1, d.Igs. n. 

502016 

82 

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai 

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs 
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco 

ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) 

Art. 37.c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 

29,c. 1,d.lgs. n. 

502016 

Provvedimento che determina le esclusioni 

dalla procedura di affidamento e le ammissioni 

all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, 

economico-finanziari e tecnico-professionali. 

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) 

Art. 37,c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 

29,c.1,dlgs. n. 

50/2016 

Composizione della commissione giudicatrice e 

i curricula dei suoi componenti. 
84 Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. 

Art. 37,c. 1, 

lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 

29,c.1,d.lgs. n. 

50/2016 

Resoconti della gestione finanziaria dei 

contratti al termine della loro esecuzione 
85 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione 

Bilancio Bilancio consuntivo 

Art. 29,c. 1, 

d.lgs. n. 3372013 

Amt. 5,c. 1, 

d.p.cm. 26 

aprile 2011 

Art. 29, c. 1-bis, 
d.lgs. n. 33/2013 
ed.p.c.m. 29 

aprile 2016 

Bilancio consuntivo 

86 
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 

87 
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 

consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 

—
—
 

Beni immobili e 

Patrimonio immobiliare 
Art. 30, d.lgs. n. 

33/2013 
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 

12 



ALLEGATO "A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCC DEGLI OBELIGHT BI FOBRLICAZION 

— S Omere Dennminazione sofio- Denominazione sotto- . . : . . . . Riferimento ) . . . infomzative per . . sexiong fvello | seziome 2 livello . Denominazione del singelo obbligo L Contennti dell'obblige 
(Macrofamizhe) {Tipologic di dati) normativo ohbligo di ‘ S i i pubblicazioae 

gestione gmfi'imouia c Fdil _ Art. 30, d} 
anoni di focazione o .30, dJgs. n. - . . . . . . affitto 3312013 Canoni di locazione o affitto 89 Canoni & locazione o di affitto versati o percepiti 

Cm&trolh_e ‘1‘1 1ev1. Corte dei conti Rilievi Corte dei conti 00 Tutti i 1:1112v1_ dc_lla Corte del_ conti zmcc')rché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle 
suil’amministrazione amsinistrazioni stesse e dei loro uffici 

Pagamenti Dati sui pagamenti Art, 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti {da o Drati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostemuta, alfambito temporzle di riferimento & 
dell'amministrazione pagam dlgs n. 33/2013 pubblicare in tabelle) ai beneficiari 

lndmatox:e di empe.s vil Indicatore i tompestivita dei pagamenti 02 Indlc‘:atore 'dflI- ternpi medi di pe.lcamento.rjclfifiV{ agli acqu1s.‘.t1 di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ 
dei pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivits dei pagamenti) 

Art. 33, d.lgs. n. 

33/2013 . . . .. . . 
93 Indicatore trimestrale di tempestiviti dei pagamenti 

Amrmontare complessivo dei debiti 094 Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi def conto di pagamento, ovvero di imputazione Art, 36, dIgs. . j . .. .. . . L . . . del versamento in Tesoreria, #ramite i quali 1 soggetti versanti possono effetiuare i pagamenti mediante IBAN e pagamenti 33/2013 .. .. - . . Lo o - N . . L. IBAN e pagamenti informatici 95 benifico bancario o postale, ovvero gh identificativi del conto corrente postale sul quale i soggein versanti informatici Art. 5, ¢ 1, i f . ) . e e . . o 
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi det pagarento da 

d.lgs. n. 82/2005 . .. . . . 
indicare obbhgaloriamente per il versamento 

Art. 10, ¢. 8, Piano i i I ione della Piano triennale per la prevenzione defla corruzione e defla wasparenza & suoi allegati, le misure integrative 
lett. a), d.lgs. n. Tano em_m c pe; " plt::fennone < 96 di prevenzione della corruzione individuate a sensi dell’articolo 1,comma 2-bis delia 
3372013 COTHZIONE © Coha trasparenza legge n. 190 ded 2012, (MOG 231) 

Art 1,c¢. 8,1 n, 

19072012, Art. Respousabile dells prevenzione della 97 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 43,c.1,d1gs. n. 

33/2013 

corruzione e della trasparenza 

13



ALLEGATO A" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLICH] Df PUBBLICAZION 

pomingriony soilo- 
Hiferimento 

Denominarions dei singoio sbbligo 

Onere 

infomativo per 
Conteputi deli’obbligs 

Art. 1, ¢ 9, lett 

), 1 o 190/2032 
afla anonimizzazione dei dati personali 

eventuaimente presenti, i virg di quanio 
disposto dall'art. 4, ¢. 3, del d.1gs. n. 33/2013} 

Cpormaiivo obbligs di 

pubblivazions 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione . . . . . i . 
. 4 [{ dell'illegatita (lz 

g ‘ . Prevengione della della corruzione ¢ dellillegality 98 Regolamenti per la prevenzione ¢ fa repressione della corruzione e dell'illegalith (laddove adoftati) 

Saltri contenuti . A 
o Lorrezitnt 

Art. e 14010 Relazione del responsabile della prevenzione 99 Relazione del responsabile defla prevenzione della corTuzione recante i risultati dellattivith svolta (entro it 

o 1902012 delia corruzione e defla asparenza 15 dicembre di ogni anno) 

Art. 1, ¢. 3,1 . | Provvediment] adottati dall' AN.AC. ed atti & 100 Provvedimenti adottati dall'A. N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti i materia di vigilanza e 

19072012 adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticormzione 

Ari. 18,c. 5, ' e . N . e 
dlgs. n. 3972013 Atli di accertarnento delie violazioni it At di accertamento detle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 

At 5,c. 1, . _ . Nome del Responsabile defla prevenzione della corruzicne ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta dt 
Accesso civico "semplice"concernente dati, L. N s s . s .. C . . - .- 

dlgs. n. 33/2013 documents e informaziont Soseetti 4 102 aceesso civieo, nonche modafith per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 

! AT 2, ¢ 9-bis, . . gg caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile notl cast di riterdo 
pubblicazione obbligatoria . P . L. iy ; P 

1 244/990 o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionuale 

i . & coesso civi Art. 5,¢. 2, Accesso civieo "generalizzato” concernente dati 103 Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonche modalith per T'esercizio di iale 

Afirt contenat Ateeiss avits dlgs. n. 33/2013 & documenti ulteriori disitto, con indicazione dei recapiti telefonici & dellc caselle di pose eletironica istituzionale 

Einee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico £ generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data dells 
. B . - < ata dells 

Anac FOTA (del. Registro deghi accessi 104 .. . . . £ .. =8 
- ) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 

13059/2016) 

Dati ulteriori 

Art, T-bis, ¢ 3 
P NB: nel i pubblicazione di dati e . . . _ 

; . . e L d.gs n. 33/2013 ( et caso d pz‘zb cazione dati non - Pubblicazioni dei Decreti, Disposizioni, & Refazioni Semestrali del S.A. per il Commissario sull'zttivita 
Allyl cantenati - ikath ulterior previsti da norme di legge si deve procedere 165 

svolta dalla Struttura Comimissariale. Informativa privacy del DPO ¢ altri documenti connessi. Repori 



Aree/uffici 
W : Descrizione % 

Aree di rischio Processi i Interessati al processo 
Attivita 

1 Area Affari Legali e contenzioso Istruttoria generale e d suppert per Favwpoatues Si Affari legali 
dello stato 

Area Affari Legali e contenzioso Monitoraggio contenzioso Si Affari legali 

3 Area Affari Legali e contenzioso Risoluzione delle controversie in via Stragiudiziale Si Tutte le Aree con supporto degli Affari legali 

4 Area Affari Legali e contenzioso Stima del rischio contenzioso Si Affari legali 

; ; zion lle norme di sicurezza ex Dlgs 81/0 . : ; 
5 Attivita Comuni e EETas O. w g € /08 Si Area Affari Generali 

per le attivita di tutte le aree 

Gestione (registrazione su supporto cartaceo ed 

6 Attivita Comuni informatico) di tutta la corrispondenza in entrata, Si Staff Soggetto Attuatore 

uscita e interna con lo smistamento alle varie aree 

7 Attivita Comuni Gestione della posta riservata Si Soggetto Attuatore 

Gestione e coordinamento del personale (malattie, 
s ; o i s : ; : Area del Personale 

8 Attivita Comuni ferie, piano ferie, piano ferie residue etc.). Si 

Disposizioni di servizio e autorizzazioni varie. 

o ’ " o . Area Affari Generali 
9 Attivita Comuni Tenuta dell’archivio di settore Si 

el ’ Trasmissione ai Responsabili di Area per le . Tutte le Aree 
10 Attivita Comuni P P Si 

pubblicazioni on-line 



//4 

. Areefuffici 
P . Descrizione . 

Aree di rischio Processi N interessati al processo 
Attivita 

. . - . s g e . . . . Soggetto Attuatore/Area Gare 
Area di rischio contratti pubblici Affidamenti diretti di contratti pubblici Si g8 / 

rea di rischio contratti pubblici Autorizzazione a sub-appalto Si Area Tecnica 

C . . Comunicazioni previste dal codice dei contratti . 
Area di rischio contratti pubblic P . Si Area Gare 

' pubblici 

Area di rischio contratit pubblici Custodia delta documentazione di gara Si Area Gare 

Area di rischio contratti pubblici Definizione dell’'oggetto del contratio Si 
Area Gare 

e . - Gestion Al ratori economici . 
Area di rischio contratti pubblici estione dell'Albo Op.e a‘ 0. © e Si Area Gare 

Professionisti 

e . - . . . . . Area Gare 
Area di rischin contratti pubblic Gestione della verbalizzazione delle sedute di gara Si 

C o s . . i i . fficio Legale /Area Tecnica Area di rischio contratti pubblici Gestione delle riserve Si Ufficio Legale /Area Tecnic 

s . . in lla commissione di . S tto Attuator 
Area i rischio contratti pubblici Nomina della commissione di gara Si 08Ee vatore 

e s , e Pagamenti durante l'esecuzione del co . Area Tecnica/ Area G.E.I. 
Area di rischio contratti pubblici gamenti du ) hiratto Si cnica/ 

Area di rischio contratti pubblici Procedure negoziate Si Area Gare 

. e ione del cronopr i i . Tecni Avea di rischio contratti pubblici Gestione del cronoprogramma det lavori Si Area Tecnica 



Descrizione 
Aree/fuffici 

Aree di rischio Processi N i AbtivitS Interessati al processo 

23 Area di rischio contratti pubblici Requisiti di aggiudicazione Si Area Gare 

Z24 Area di rischio contratti pubblici e . . Si Area Gare 
Requisiti di qualificazione 

25 Area di rischio contratti pubbilici Revoca del bando e/o annullamento della procedura Si Area Tecnica / Area Gare 

e — 
2 Area di rischio contratti pubblici Ricezione delle offerte Si Area Gare 

C . . Ri i i 27 Area di rischio contratti pubblici innovi/proroghe del contratio 5 Area Tecnica 

Scelta del tipo di procedura per affidamenio 

28 Area di rischio contratti pubblici contratti pubblici (lavori, servizi e forniture) Si Area Gare 

. . .. lutazi delle offert . Area Gare 
29 Areaz di rischio contratti pubblici Valutazione delle offerte Si 

30 Area di rischio contratti pubblici Varianti in corso di esecuzione del contratto Si Area Tecnica / Area Gare 

erifica del rispetto delie di izioni i teria di . i 
31 Area di rischio contratti pubblici Verifica del rispetto ‘_E © disposiziont in mate Si Area Tecnica 

sicurezza - 

32 Area di rischio contratti pubblici Verifica della documentazione di gara Si Area Gare 

33 Area di rischio contratti pubblici Verifica delle eventuali anomalie delle offerte Si Area Gare ) 

i 



Descrizione 
Areefuffici 

Aree di rischio Processi R Interessati al processo 
Attivita 

l Determina a contrarre indicazione delle ragioni, 1 criteri 

o . . er la selezione degli operatori economici e delle offerte Si Area Gare 
Area di rischic contratti pubblici o ) gt opera . . 

nonché e le principali condizioni contrattuali 

C . y - L . . Affari legali 
Area di rischio contratti pubblici Utilizzo rimedi per le controversie Si 8 

D . o Requisiti di qualificazione negli atti di avvio di procedure Si Area Gare 
Area di rischio contratti pubblici 4 4 & = P ' 

1gara 

. Si Area Gare 
Contradli e Verifiche Controilo dichiarazioni sostitutive 

“Avea incarichi e nomine: Conferimento Definizione dei requisiti per it conferimento di Si 
) e e e ] S . } Area del Personale 
incarichi di coliaborazione Co.Co.Co. incarichi a collaboratori ed esperti co.co.co. 

Area incarichi e nomine: Conferimento . . . . . Area del Personale/Soggetto Attuatore 
) R . Procedura di selezione dei coilaboratori Si 
incarichi di collaborazione ) 

Area incarichi ¢ nomine: Conferimento Definizione dei requisiti per it conferimento di incarichi a Si Soggetto Attuatore 

incarichi di-collaborazione collaboratori ed esperti 

Determinazione dell’IRPEF del mese con relativa 

trasmissione Mod. F24 - Determinazione IRAP mensile e i Area del Personale 

Area gestione Affari del Personale dichiarazione annuale - Dichiarazione annuale INAIL — 
' Autoliguidazione e regolarizzazione premi 

s : , Erogazione compensi collaboratori, erogazione salario ] Area del Personale 
Area gestione Affari del Personale gazic pensl« , ogazior . Si 

- accessorio, straordinario e altre indennita ai dipendenti. 

. . Acquisizione telematica quotidiana delle timbrature . Area del Personale 
Area gestione Affarl del Personale 4 . -q . S 

dei dipendenti 

Anagrafe delle prestazioni: comunicazioni e Area del Personale 

Ares gestione Affari del Personale trasmissioni dati deg!i incarichi a collaboratori e Si 

professionisti esterni 

. . , Archiviazione documentazione cartacea nei fascicoli . Area del Personzle 
Area gestione Affari del Personale Si 

dei personale e archiviazione informatica 

a 



. . . Descrizione ici 
Aree di rischio Processi RN Aree-/ uffici 

Attivita Interessati al processo 

. . Attestazioni di izi ificazioni dei di i 46 Area gestione Affari del Personale t c_) d serszu_) e certl'ficazmm dei d[pendenta Si 

nei casi previsti dalia vigente normativa Area del Personale 

Comunicazioni alle amministraziconi di appartenenza 

47 Area gestione Affari del Personale e al Dipartimer.lto Fun.2|one ?ub-bhca det permessi St Area del Personale 

sindacali a vario titolo 

Comunicazioni on line relative a modificazioni dei ‘ 

48 Area gestione Affari del Personale rapporti di coilaborazione relativi ad assunzioni o Si Area del Personale 

cessazioni. (UNILAB) 

Trasmissione istanza per Concessione benefici 

previsti dalla Legge 104/92, comunicazione mensile 

. . alle varie amministrazioni - Concessione dei . Area del Personale 
49 Area gestione Affari del Personale ) L. C.O ce‘ . Si 

permessi per diritto allo studio, dei permessi 

retribuitl, dei congedi parentali e per malattia figlio, 

come dai CCNL/CCRL vigenti 

. . Controllo deile assenze per malattie con ia relativa . 
Area gestione Affari de! Personale . P . . . Si Area del Personzle 

50 richiesta e controlio dei certificati. 

Gestione tassi di assenza e di presenza mensile del 

51 Area gestione Affari del Personale personale per la pubbilicazione nel sito istituzionale Si Area del Personale 

della Struttura Commissariale 

52 Area gestione Affari del Personale Predisposizione appositi profili orari del personale Si Area del Personale \ 

part time e dei dipendenti assegnati ai vari servizi. ,/ \ 
i § T 

i\. 
53 Procedimento per I'attribuzione dei buoni mensa ai Area del Personale 

Area gestione Affari del Personale dipendenti 
Si 



Ares di rischic 
Processi Descrizione 

Attivita 

Aree/fuffici 

interessati al processo 

Area gestione Affari del Personale 

pubblicazione sul sito istituzionale di atti refativi alle 

risorse umane, alla contrattazione decenirata e al 

salario accessorio det personale del comparto. 

Si Area del Personale 

Area gestione Affari delf Personale 

Rapporti con la ditta fornitrice del software di 

gestione del personale. 
Si 

Area del Personale 

Area gestione Affari del Personale 

Ricevimento guotidiano dei dipendenti per controilo 

e verifiche rilevazione presenze e rilascio prospetto 

riepilogativo mensile 

Si Area del Personale 

Ares gestione Affari del Personale 

Rilevazione delle assenze del personale, Rilevazione 

permessi ex L.104/92 per il sito dei Ministero per la 

P.A. e la sempiificazione (PERLA PA 

Si 
Area de! Perscnale 

| 

{zestione delle Entrate delle Spese e del 

Patrimonio 

Gestione cassa economale 

Si 

Area Finanziaria 

Bestione delle Entrate delle Spese e del 

Patrimonio 

Programmazione dei contratii per fornitura beni e 

servizi Si 
Area Finanziaria 

Gestione dele Entrate delle Spese e del 

Patrimonio 

Gestione del provveditorato 
Si 

Ufficio del consegnatario 



Areefuffici 
Aree di rischio Processi Descu:az-aoine Interessati al processo Attivita 

ti dell t lte S d - . Ufficio del i 
61 Gestione delie Ent‘ra e qe e Spese e del Tenuta inventario beni mobili Si icio del consegnatario 

Patrimonio 

62 Gestione delle Entraie delle Spese e del Gestione della spesa i 
Patrimonio Ufficio del consegnatario 

s . . Pubblicazi 5 ini i di . | 63 Area di rischio contratti pubblici Y icazton.e u A.n’fminlstramf)ne Tre!sparente I Si Tutte le Qae atti relativi ad appalti pubblici /f 
/ 



possono agevolare 

terzi 

RISCHIO 

PREVISTO 

AREA DI RISCHIO PROCESSI RISCHI SPECIFICI NEL FATTORI ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

Alterazione degli Scarsa responsabilizzazione 

1 Area Affari Legali e contenzioso Istruttoria generale e di supporto per elementi Sl interna 

I'avvocatura dello stato dell’istruttoria 

2 Sottostima/sovrasti Scarsa responsabilizzazione 

Area Affari Legali e contenzioso Monitoraggio contenzioso ma del potenziale NO interna 

esito 

Eccesso di 
Scelta di soluzione discrezionalita nella 

3 Area Affari Legali e contenzioso Risoluzione delle controversie in via giflé?;‘:lg‘;:; g::jll_?w Sl scelta di risolvere 
Stragiudiziale {oei estragiudizialmente la 

controversia 
Omissione e Scarsa responsabilizzazione 

4 Area Affari Legali e contenzioso Stima del rischio contenzioso sottovalutazione del Sl interna 

rischio soccombenza 

i3 ; Attuazione delle norme di sicurezza ex Digs Omessi controlli sui Scarsa responsabilizzazione 
5 Attivita Comuni _ i Sl : 

81/08 per le attivita di tutte le aree responsabili interna 

by . . Omissione della Scarsa responsabilizzazione 
Gestione (registrazione su supporto cartaceo ed : : 2 : ) 

informatico) di tutta la corrispondenza in registrazione di Ik b Manrfanza s 
6 Attivita Comuni e . particolari atti che SI controlli. 

entrata, uscita e interna con lo smistamento alle 
A possono agevolare 

terzi. 

Omissione della 

registrazione di Scarsa responsabilizzazione 

7 Attivita Comuni Gestione della posta riservata ity i S T W ol 
controlli. 
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RISCHIO 

PREVISTO FATTORI ABILITANTI 

AREA DI RISCHIO PROCESS! RISCHI SPECIFICI NEL 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

istorto dell i 
Mancato rispetto del Uso da’s orto . © ? gestione 

oy N . . . , . L NN dell’Albo finalizzato a 
ié Area di rischio contratti pubblic Gestione dell’Albo operatori economici principio di Sl . . 

S . favorire un determinato 
Professionisti rotazione e i 

ditta efo operatore 
trasparenza 

: S e - . . L . Mancanza di Scarsa responsabilizzazione 
17 Area di rischio contratii pubblici Gestione della verbaliizzazione delle sedute di Si - 

trasparenza nel interna 
gara . 

verhalizzare le 

procedure di gara 

Accoglimento Mancanza di controlli 
18 Area di rischio contratti pubblici Gestione delle riserve riserve non fondate St 

per favorire 

I'impresa 

Mancato rispetio 

delle disposizioni 

che regolano la 

i3 Area di rischio contratti pubblici Nomina della commissione di gara nomina della S| Scarsa responsabilizzazione 
Commissione 

{commissari in 

conflitio di interesse 

o privi dei necessari 

requisiti, etc.) 

interna 



AREA Di RISCHIOC PROCESS! RESCHI SPECIFICI 

RISCHIO 

PREVISTO 

MEL 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

FATTORI ABILITANTI 

20 Area di rischio contratti pubblici Pagamenti durante I'esecuzione del contratto 

Pagamenti non 

conformi alle 

previsioni def CSA e 

senza verifica DURC 

ed Equitalia 

Si Inadeguata diffusione della 

cultura della legalita 

23 Area di rischio contratti pubblici Procedure negoziate 

Utilizzo della 

procedura negoziata al 

di fuori dei casi previsti 

dalla legge ovvero suo 

impiego nelle ipotesi 

individuate dalla legge 

pur non sussistendone 

effettivamente i 

presupposti. 

Restrizione del 

mercato nella 

definizione delle 

specifiche tecniche, 

attraverso 

l'indicazione nel 

disciplinare di prodotti 

che favoriscono una 

determinata impresa. 

Sl Mancanza di controlli. 

Esercizio prolungato della 

responsabilitd di un processo 

da parte di un unico soggetio. 

22 Area di rischio contratti pubblici Gestione cronoprogramma dei lavori 

Pressioni 

dell'appaltatore per 

rivedere il 

cronoprogramma a 

suo esclusivo 

vantaggio 

St 
Inadeguata diffusione della 

cultura delia legalita 



mmmmm 

RISCHIC 

PREVISTO 

AREA DI RISCHIO PROCESSI RiSCHi SPECIFICI NEL FATTOR! ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

Scarsa responsabilizzazione 

interna 

Omissione controlli 

per favorire taluni St Regquisiti di aggiudicazione 

operatori economici 

23 Area di rischio contratti pubblici 

Definire i requisiti di 

accesso alla gara e, 

in particolare, dei 

requisiti tecnico- 

economici dei 

concorrenti al fine di S| 

favorire un'impresa 

{(es. clausole dei 

bandi che 

stabiliscono requisiti 

di qualificazione) 

24 . Area divischio contratti pubblici Requisiti di qualificazione N . 
Controlli inadeguati 

Abuso del 

provvedimento di 

revoca del bando al 

fine di bloccare una 

Inadeguaia diffusione delia 
5 Area di rischio contratti pubblici Revoca del bando efo annullamento della s?;:?\figig;ttf:s :a Si cultura della legalita 

procedura quello atteso o di 

concedere un 

indennizzo 

all'aggiudicatario 



AREA DI RISCHIO PROCESSI 

RISCHI SPECIFIC! 

RISCHIO 

PREVISTO 

NEL 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

FATTORI ABILITANTI 

26 
Area di rischio contratti pubblici Ricezione delle offerte 

Falsa atiestazione 

deil’orario di 

consegna della busta 

contenente la 

documentazione di 

gara 

sl 
Scarsa responsabilizzazione 

interna 

27 Area di rischio contratti pubblici Rinnovi/proroghe del contratto 

Tardiva 

pubblicazione del 

bando per agevolare 

I'operatore uscente 

Si 
Mancanza di controlli 

28 Area di rischio contratti pubblici Scelta del tipo di procedura per affidamento 

contratti pubblici (laveri, servizi e forniture) 

Elusione delle regole 

di affidamento 

mediante l'uso 

improprio di sistemi 

di affidamento, di 

tipologie 

contrattuali o di 

procedure negoziate 

o di affidamenti 

diretti per favore 

taluna impresa 

sl Mancanza di conirolli e di 

cultora della legalita 

29 Area di rischio contratti pubbilici Valutazione delle offerte 

Individuazione 

criteri non oggettivi 

e discrezionali 

Sl 
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalita 

h 



RISCHIO 

PREVISTC 

AREA DI RISCHIO PROCESSI RISCHI SPECIFICE NEL FATTORI ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

Abusivo ricorso alle 

varianti al fine di 

favorire 

I'appaltatore (ad 

esempio, per 

30 1 Area di rischio contratti pubblici Varianti in corso di esecuzione del contratio consentirgli di 51 Mancanza di controtli 

recuperare il ribasso 

d'asta, incrementare 

il fatturato, etc.) e/o 

per rimediare ad 

errori progettuali. 

_ N . .| Verifica del rispetto delle disposizioni in materia | Omessi controlli per Mancanza di misure di 
3 Area dirischio contratti pubbiici i di sicurezzz favorire taluni Sl trattamento del rischio e/o 

operatori controlli 

Non utilizzare Eccessiva 

strumenti di regolamentazione, 

controllo e di complessita e scarsa 

B Area di rischic contratti pubblic Verifica delia documentazione di gara verifica uniformi Sl chiarezza delia normativa 

come l'utilizzo di di riferimento 

modelli standard di 

verbali con check list 

Individuazione Verifiche superficiali delle 

33 Areg di rischio contratti pubblict Verifica delle eventuali anomalie delle offerte criteri non oggettivi Si giustificazioni addotte dal 

e non conformi alia 

normativa 

concorrente 



RISCHIO 

PREVISTD 

RISCHI SPE AREA DI RISCHIO PROCESSI SPECIFICI NEL FATTORI ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTRPCY 

Determina a contrarre indicazione delle ragioni, i Carenza di 
criteri per [a selezione degli operatori economici e professionalita per Scelta di una determinata 

34 Area di rischio contratti pubblici delle offerte nonché le principali condizioni individuare le Si soluzione per favorire terzi 

contrattuali - specifiche tecniche e 

l'importo da stimare 

Condizionamenti nelle Scarsa chiarezza della 
decisioni assunte tiva di ffer t 

all'esito delle normativa ai rirerimento 

procedure di accordo e 
35 | Area dirischio contratti pubblici Utilizzo rimedi per le controversie bonario derivabili dalla NO scarsa 

presenza della parte responsabilizzazione 
privata all'interno delia 

commissione 

Sl 
Violazione dei principi 

di non discriminazione 

¢ paritd di trattamento, 

richieste dei requisiti Mancanza di trasparenza 
Requisiti di qualificazione negli atti di avvio di non congrui al fine di ¢ controlli, 

S . . . favorire un . 
36 | Area dirischio contratti pubblici procedure di gara concorrents inadeguatezza o assenza 

Previsione di requisiti di competenze delgi ' 
restrittivi di personale addetto ai 

partecipazione che processi 

limitano Ia 

concorrenzy, 

v
a
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RISCHIO 

RISCHI SPECIFICI PREVISTO FATTOR! ABILITANTI 

AREA Di RISCHIO PROCESSE NEL 

PRECEDEN 

TE PTPLT 
Mancanza di controlii e di 

Omissione nei controlli cultura della legalita 

3V Controili e Verifiche Controllo dichiarazioni sostitative per favorire NO 

determinaii soggetti 

Inadeguata diffusione della 

A ] chi . cultura della legalita. 
raa incarichi e nomine: S . . . - . ) ) 

48 (”e::m?er’lmmfl*o carichi di Definizione dei requisiti per il conferimento di Inadempimenti sulle S| Inadeg“atgzlza deflrelal 

o e incarichi a collaboratori ed esperti ¢o.co.co. pubblicazioni competenze del personaie 
cotaborazione Co.Co.Co. addetto 

Individuazione di 

o ) requisiti personalizzati 
Aree incarichi e nomine: e assenza negli avvisi Scelta di una determinata 

34 Conferimento incarichi di Procedura di selezione dei coliaboratori di selezione di Si soluzione per favorire terzi 

coliaborazione parametri ¢ criteri per 
la valutazione del 

i curricula. 

Ares incarichi e nomine: . o ) ) o Inadeguatezza delle 

40 Conferimento incarichi di Definizione dei requisiti per il conferimento di Inadempimenti sulle competenze del personale 

PR ! ’ incarichi a coliaboratori ed esperti pubblicazioni Sl addetto 
collaborazicne 

Determinazione dell'|IRPEF del mese con relativa Errata Inadeguatezza delle 

trasmissione Mod. F24 - Determinazione IRAP mensilee | guantificazione delle S competenze del personale 

41 | Area gestione Affari del Personale dichiarazione annuale - Dichiarazione annuale INAIL — somme da pagare addetto 

Autoliquidazione e regolarizzazione premi 

Mancanza di controlli e 

Erogazione compensi collaboratori, erogazione Favorire alcuni Inadeguatezza delle 

42 | Areagestione Affari del Personale | salario accessorio, straordinario e altre indennita ai Sl competenze dei personale 

dipendenti. 
dipendenti addetto 

0 

\ 



RISCHIO 

PREVISTO 
AREA DI RISCHIOC PROCESSI RISCHI SPECIFICE NEL FATTORI ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTRCT 

' Mancanza di controlli ¢ 
43 | Area gestione Affari del Personale cqu:saz!one teiematl‘ca'quotudiava delle Fav.orlre a[c-t{m <l Tnadeguatezza delle 

timbrature dei dipendenti dipendenti competenze del personale 
addetto 

Anagrafe delle prestazioni: comunicazioni e Ormissione delie Inadeguata diffusione della 
44 | Area gestione Affari del Personale trasmisstoni dati degli incarichi a collaboratori e L Sl cultura della legalitd 

professionistl esterni comunicaziont 

) Mancanza di controlli e 
Archiviazicne documentazione cartacea nei . Inadeguatezza delle 

. . L L Smarrimento 
45 | Area gestione Affari del Personale fascicoli del personale e archiviazione tich 5l competenze del personale 

informatica pratiche addetto, incuria 

Attestazioni di servizio e certificazioni dei Certificazioni errate Scelta di una determinata 
46 | Area gestione Affari del Personale dipendenti nei casi previsti dalla vigente per favonre_ ! sl soluzione per favorire terzi 

normativa dipendenti 

e . .. Favorire alcune 
Comunicazioni alie amministrazioni di N Inadeguatezza delle . . . organizzazioni 

- . appartenenza e al Dipartimento Funzione . . competenze del personale 
47 | Area gestione Affari del Personale . ) . . .. sindacali St ad 

Pubblica dei permessi sindacali a vario titolo \ . aadetto 
Disfunzionale 

utilizzo dei permessi 

Comunicazioni on line relative a modificazioni . Inadeguatezza delle 
. . . o . L. Omissione delle competenze del personale 

48 | Area gestione Affari del Personale dei rapporti di collaborazione relativi ad . St dd 
- . comunicazioni aaaetto 

assunzioni o cessazioni. (UNILAB} 

Trasmissione istanza per Concessione benefici Inadegnatezza delle 

previsti dalla Legge 104/92, comunicazione mensile competenze del personale 

. . | alle varie amministrazioni - Concessione dei Omissione delle g addetio. Disfunzioni 
49 | Area gestione Affari del Personale organizzative e mancanza di 

permessi per diritto allo studio, dei permessi 

retribuiti, dei congedi parentali e per malattia figlio, 

come dai CCNL/CCRL vigenti 

comunicazioni 
formazione specifica 

11 



— 

REISCHIO 

PREVISTO 

AREA 3 RISCHIO PROCESS! RESCHI SPECIFICE NEL FATTORI ABILITANT! 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

controlio dell latti | Omissione delle S bl ] 
. . ontrolio delle assenze per malattie con la . . carsa responsabilizzazione 

Area gestione Affari del Personale L P A richieste di visite S P 
50 relativa richiesta e controlio dei certificati. fiscali interna 

Inadeguatezza delle 

. - . . competenze del personale 
Gestione tassi di assenza e di presenza mensile . 

. . .. .. . e addetto, inadeguata 
51 | Ares gestione Affari del Personale dei personzle per |a pubblicazione nel sito Mancata verifica Si e 

PR . i diffusione della cultura 
istituzionale della Struttura Commissariale delle assenze s 

della legalita 

Predisposizione appositi profili orari del - . 
. . ; . . . . . Scarsa responsabilizzazione 

52 | Area gestione Affari del Personale | personale part time e dei dipendenti assegnati Favorire alcuni sl interna 

alle varie Aree. dipendenti 

. . Procedim r i‘attribuzione dell’indennita Favorire alcuni 
5% | Area gestione Affari del Personale ; ento pe . L one . : avF) Ire . S Mancanza di controlli 

mensa ai dipendenti dipendenti 

Pubblicazione sul sito istituzionale di atti relativi Omessa 

e alie risorse umane, alla contrattazione pubblicazione per 5] Inadeguata diffusione della 

' Area gestione Affari del Personale | decentrata e al salario accessorio del personale favorire alcuni cultura della iegalita 

del comparto. soggetti 

55 . Rapporti con ia ditta fornitrice del software di Favorire alcuni S| Scarsa responsabilizzazione 

’ Area gestione Affari del Personale gestione del personale. dipendenti interna 

12 



RISCHIC 

PREVISTO 
AREA Di RISCHIO PROCESS!] RISCHI SPECIFICE NEL FATTORI ABILITANTE 

PRECEDENT 

EPTPCT 

Scarsa responsabilizzazione 
Ricevimento quotidizno del dipendenti per interna. inadeguatezza o 

56 | Area gestione Affari del Personale controllo e verifiche rilevazione presenze e Favorire alcuni Sl assenza di competenze del 
rilascio prospetto riepilogativo mensile dipendenti personale addetto ai 

processi 

Rilevazione delle assenze del personale, . 
Rilevazione permessi ex £.104/92 per il sito del Inadeguatezza o assenza di 57 | Area gestione Affari del Personale . ) e Omessa Si competenze del personale Ministero per la P.A. e la semplificazione (PERLA - . . PA) pubblicazione addetto ai processi 

Mancata parifica e Scarsa responsabilizzazione 58 | Gestione delle Entrate delle Spese Gestlone cassa economale rilevazione di Si il;terna 
e del Patrimonio ammanchi di cassa ’ 

Intempestiva 

predisposizione ed 

ap provaz:on? c!egl: Disfunzioni organizzative e 
strumenti di . ] 

. . . . . . ) mancanza di formazione 
59 | Gestione delle Entrate delle Spese | Programmazione dei contratti per forniturza beni programmazione | specifica 

e del Patrimonio e servizi finalizzata a garantire 
proroghe, reiterazione 

di piccoli affidamenti o 

procedure d'urgenza 

Frammentazione 

i uisti - ] 
degh- acq Inadeguatezza o assenza di 

. . . elusione delle 
60 | Gestione delle Entrate delle Spese Gestione del provveditorato norme sulle Si competenze del personale 

e del Patrimonio 
modalita di sceita 

del contraente 

addetto ai PROCESS! 

i3 

?



RISCHIO 

PREVISTC 

ARES DI RISCHIO PROCESSI RISCHI SPECIFICI MEL FATTORI ABILITANTI 

PRECEDEN 

TE PTPCT 

61 Gestione delle Lntrate c.ieI!e Spese Tenuta inventario beni mobili .U:tI|IZZO ?h l?enl. per ' <l Inadeguata d:f‘fusmnej {‘1e1la 

e del Patrimonio fini extra istituzionali cultura della legalita 

: ; . Ritardo nella 
63 Gf;:s\;iz.{ma daj:éi@)Er}t;rate del}e Gestione della spesa liquidazione e nei NG y p 

| Spese ¢ del Patrimonio pagamenti ancanza di trasparenza 

.. .. . Mancanza di trasparenza 
. . . . Amm; e 

] Area di rischio contratti Pubbhcazlonfa su. 'u}lstrazmn . M?ncz?ta nadeguata diffusione della 
&3 R Trasparente di atti relativi ad appalti pubblicazione e Si . 

pubblici - . ) cultura della legalita 
pubblici informazione } 

14 



Evehto Rischioso 

Denominazio 

ne del 

processo 

Livello del 
Rischio. 

Mancato 

espletamento 
analisi di mercato 

‘Area di 
Rischio 

Fattori 

abilitanti 

dell’evento 
rischioso 

Inadeguata 
0 manomissione motivazione, 

acquisizione Affidamenti Area di mancanza 
preventivi - diretti di rischio rotazione e Conf 

Abuso contratti contratti comparazione ARECTg Mi di Mi di Resicantals | Avcvassssnaisls Responsabile Area Gare 
dell'affidamento pubblici pubblici offerte/prevent SI v S i s Responsabile Area Finanziaria 
ditétto ol di Bioed W prevista nel formazione | regolamentazione con numero d1 competenze 
dei casi previsti i contsoili precedente specialistica Misura di atti controllati specialistiche 

dalla legge PTPCT TR iien 

: : Eccesso di Rendere Pubblicazione 
Scelta di Rls?il;;féone discrezionalita trasparente annuale in 
soluzione i Area Affari | nella scelta di l'iter seguito formato tabellare 

alternativa a °°“i‘; °v‘;§“‘e Legali e risolvere o Cgfiifl‘a per dei dati relativi Maggiore 
quella giudiziale s contenzioso | estragiudizial : 'assunzione Misura di agli accordi trasparenza delle ; : . 

per favorire terzi icagt :dmal mente la prewes(tia ntel delle trasparenza risolutivi di decisioni gestionali Rospaasibile Akfar logali 

controversia pr;crpg;' ¥ decisioni, contenziosi in 

chiara e ambito degli 
giustificata appalti pubblici 

Condizionamenti Utilizzo 

e S Render 
delle procedure di controvterSle Area di chiarezz? del!a . 
er s . alternative a dsdtiio normativa di l'iter seguito 

S peatn quelle . riferimento e per ; ; Maggiore 
denvabxlzccllalllla giurisdizional eoiiath scarsa Si, da I'assunzione DGR Report Finale trasparenza delle Responsabile Area Tecnica 
pggsrtc priv:taa i nella fase di podlin responsabilizz attivare delle WsRparsamn decisioni gestionali 
all'interno della esecuzione azione decisioni, 

PR Vi del contratto chiara e 
giustificata 

- 



Fattori 
= Denominazio T 

e . ~ Livello del Area di abilitanti 
n. | Evento Rischioso ~ Rischio p:;:::s'o Rischio dell'evento 

FavRLe [rets ‘.:'--'. 4 rmhipm 
|58 1 

R Obbligo di 
!l' .1 Akiss dal trasmissione 

1% provvedimento di fi?gli att i 
revoca del bando ;:::f;;fi:gfi?i 

alufj;eg:;:li?zfire 1:):;?1?5;1 Area di Inadeguata Conferma e dei 
S Tk rischio diffusione misura successivi . - - g 

i ?illl:::: ‘:iis\::::o annudlia;::emo contratti della cultura ol prevista nel atti di Mnsurf: ai ypo 1 g)?)ntrollo del ]lilumlnaznone del. Responsabile Area Gare 
d;v Tl s sl pubblici della legalita precedente riproposizion OrBanizZARYe A’fi(;g; AepoRs ncor’s:;vlverso gli 

di((lzoncedere un ’ FEERL ¢ della . IRMSSECE 

indennizzo pros=dume! 
N ——— esponsabile 

all’aggiudicatario e ey 

ne 

Violazione dei 

principi di non 

disc s t;fi;me ? Mancanza di 

trattamento, Requisiti di tracsgm olli @ 

richieste dei qualificazion i 3 ; . 

requisiti non e negli atti di Alrea d 3 < ¢ Con:ferma e Misura di Gascinte : 
B el fira b HhoTien r1sch10l madeguatezz'a SI misura controllo e fo 6iia 100% delle Almeno 50% degli 

§ o srocedure di contratti o assenza di prevista nel partecipazion Misiiia pifrita procedure e addetti da formare Responsabile Area Gare 
CEHCHEE g pubblici competenze precedente e ai corsi del all'area dei contratti | MW™MerO personale 2 

S dJ del personz!le PTPCT personale ubblici partecipante ai | Riduzione/eliminazio 
ormistt) wutrativd addetto ai addetto P corsi ne ricorsi 

;iq partecipazione e 
che limitano la 

concorrenza. 

Individuazione di 
requisiti Area 

personalizzati e incarichi e Scelta di una R : 
assenza negli Procedura di nomine: determinata Conferma Partecipazion | Misura di Verifica dell [.)umquzmnf: il 

6 avvisi di selezione selezione dei | Conferiment | soluzione per misura e ai corsi del | regolamentazione SELMERAER. HICERE e-’p d.l ; : ; 

di parametri e collaboratori | o incarichi di | favorire terzi SI prevista nel personale Misura di Z:[c.mc.rctaf adozmp 5 | s laz.m.m dl. Reapunsabile etk il del 
criteri per la collaborazion precedente addetto trasparenza VeHitRG dggeiv. | mHalataumistbion Fegsomie 

valutazione dei - PTPCT 

curricula. 



Evento Rischioso 

Elusione delle 
regole di 

affidamento 

mediante 1'uso 
improprio di 
sistemi di 

affidamento, di 
tipologie 

contrattuali o di 
procedure 

negoziate o di 
affidamenti diretti 

per favore taluna 
impresa. 

Autorizzazioni 

illegittime al sub- 

appalto. Mancato 
rispetto iter di 

legge, rischio che 
operino ditte sub- 
appaltatrici non 
qualificate o 
colluse con 
associazioni 

mafiose 

Individuazione 

criteri non 

oggettivi e non 

conformi alla 
normativa 

Livello del 

Rischio 

Fattori 

Den::::la "9 Area di abilitanti 
Wotessd Rischio dell’evento 

rischioso 

Scelta del 
tipo di 

procedura Scheda annuale di 
per " ; sintesi da parte del 

affidamento A.re‘;idl Mang 1 g; SI Conferma ; . R | Responsabile di 
contratti e co?tro - misura ; : Misum dl. SPOH anipe Settore sugli 

(lavori, P e precedente SRR g s P specificando le P 
servizi e PTPCT TR modalita di 
forniture) individuazione del 

contraente 

; Controllo di 
y Mancanza di ? Controllo del 

Autorizzazio A_reahidJ misure di Coqferma rego la_mté ; 100% degli atti [ eolttimitddal 
ne a sub- S trattamento del RO i : 3 per verificare il g * - 
e contratti atine) SI prevista nel va successiva | Misura di controllo Sprate s autorizzazioni al Responsabile Area Tecnica 
PP pubblici o precedente sugli atti di sy subappalto 

controlli s presupposti di 
FTRCT autorizzazion ) 

eal cege 
subappalto 

Implementaz 
y Verifiche ione di una 

Vfl?:a Area di superficiali Conferma eventuale Misaidi Adozione del 

eventuali Hischng delle - Btist gl g1 fomazsm?one PO Riduzione del Responsabile Area Gare 
sttt contratti giustificazioni prevista nel indicatori da A con atto I 

pubblici addotte dal precedente utilizzare per s A dirigenziale, di 
ellediiale concorrente PTPCT la verifica di alkies dei contrt concerto con il 

% pubblici 
congruita RPCT 

delle offerte 
anomale 



Inadeguata 
Definizione A diffusione 
dei requisiti P della 

’ : peril o cultura della Conferma ’ 
S| nadempimenti conferimento | . OMIne: legalita misura lmplementazione | by ticazione 
10 sulle R Conferiment 3 ; Misura di Misura di sezione e . Responsabile Area Affari del 

.k di incarichi a ... | Inadeguatezza SI prevista nel : R : amministrazione 
pubblicazioni . | oincarichi di controllo formazione Amministrazione Personale 

collaboratori soilaboriion delle precedente R Trasparente 
ed esperti < competenze PTPCT B4 
€0.C0.CO. del personale 

addetto 

Uso distosto Individuazio 

M o della custodia alrlshills?(f)':ss?::x 

am::ll:lllsasw ) Caspta AT della Conferma elo Corretta 
; della rischio documentazio ; ; o ; _— ; Atti di gara 

11 documentazione . . : misura informatici Misura di tipo conservazione del 
; documentazi contratti ne finalizzato SI ; e TS correttamente 5 

al fine di alterare . % : prevista nel per la organizzativo 100% degli atti di : Responsabile Area Gare 
S one di gara pubblici a favorire una i conservati 
l'esito della gara A nala: precedente custodia gara 

it PTPCT della 
; documentazi 

one di gara 

Individuazione YalREie Area di Inadeguata Conferma Misura di 
g delle offerte e BT : controllo e ; ; 

criteri non rischio diffusione misura o ; ;i A o, | Assicurare una chiara : 
12 s 3 : partecipazion Misura di tipo Verifica sul 100% : Responsabile Area Gare 

oggettivi e contratti della cultura SI prevista nel % i dal - e dolle g valutazione 
discrezionali pubblici della legalita precedente & & dell'offerta 

PTPCT personale 
addetto. 



Fattori 
Denominazio . 

n. Evento Rischioso st ne del oobody abEIitanti Tipologia di misura | Indicatori ./ 
Rischio Rischio dell’evento 

processo 
: rischioso 

Verifica del ; Mancanza di Organizzazio 
Omessi controlli rispetto delle A.rea dl misure di Coqfcrma ne di ; se g 

1 er favorire taluni disposizioni tigehio trattamento del o controlli a NSO REpL RUE S - P : g, s contratti L a SI prevista nel ; . | all'area dei contratti | Verifica cantieri | controlli a campione Responsabile Are Tecnica 
operatori in materia di axie rischio e/o campione sui 5 s ek 

. pubblici A precedente ot pubblici sui cantieri 
sicurezza controlli cantieri di 

PTPCT 1 
avoro 

Imprecisa 

definizione 
dell'oggetto del 
contratto con 

Definizione 
riguardo alle . 

g 5 dell'oggetto 
specifiche Definizi Area di Conferma 

tecniche con gy rischio Mancanza di misura - : : " ; ; 
i idente rischio di dell’oggetto Soiitritl trolli slye oo 7 chiarezza e Verifica sul 50% | Report sui controlli Responsabile Area Tecnica — 

ks oo del contratto g SRR SI IIENRE rispondenza | Misura di controllo dei contratti effettuati Ufficio Contratti 
criticita pubblici precedente illa 

interpretative di PTPCT p 
= specifiche 

rilievo che 
izi . del servizio possono favorire v 

determinati da attivare 

operatori 

: A . Mancanza di Conferma — Maggiore 
A@g e Gestione : hidl controlli e misura Par?empa'z:io? Mi di accountability sulla 

15 Lisetve non delleriserve | "S™° | mancanza di S prevista nel R Misura di o | gestionedeicontratti | Responsabile Area Tecnica fondate per contratti personale controllo A : ; 
fvrive Hamiresi ubblici trasparenza precedente ddett trasparenza di appalto sui lavori 
avorire |'imp pubblic PTPCT REpeie pubblici 

Pressioni 

pomac it conopmoga | Aradi | inadegua =y TEER | ot — 
S rischio diffusione X s U " . numero iniziative | attuare le iniziative R . . 

i . esponsabile Area Tecnica 
i CENHEPE SR RS LR d.e : contratti della cultura Sl previstanel uuzne.mve § Gxlletipar dl svolte prima di procedere PO e 

a suo esclusivo lavori s s precedente audit del standard di 
: pubblici della legalita 

vantaggio PTEET personale comportamento 



RS 

17 

4 degli strumenti di 

_Intempestiva 

predisposizione 
ed approvazione 

programmazione 
finalizzata a 
garantire 
proroghe, 

reiterazione di 
piccoli 

affidamenti o 
procedure 
d'urgenza 

Denominazio 

18 

Omissione nei 

controlli per 
favorire 

determinati 

soggetti 

19 

Utilizzo della 

procedura negoziata 
al di fuori dei casi 

previsti dalla legge 
OVVero suo impiego 

nelle ipotesi 
individuate dalla 

legge pur non 

sussistendone 

effettivamente 1 

presupposti. 
Restrizione del 

mercato nella 

definizione delle 

specifiche tecniche, 

attraverso 

l'indicazione nel 

disciplinare di 

prodotti che 
favoriscono una 

determinata impresa 

20 

Omissione e 
sottovalutazione 

del rischio 

soccombenza 

ne del aifh 
processo R 

Eross e Gestione Disfunzioni Conferma Responsabile Area Finanziaria - 
one dei ST s , . . 

: delle Entrate | organizzative e misura Misura di Consegnatario contratti per : . ; : : 
] delle Spese e | mancanza di prevista nel Misura di regolamentazione Efficace 

fornitura del f . SI g f . Misiia di - 
W g 11 del ormazione precedente ormazione isura di programmazione dei 

o Patrimonio specifica PTPCT trasparenza fabbisogni 

Controllo del 100% 

Controllo Mz di o Misura di e 
sty > controlli e di partecipazione ai verificare il rispetto 

dichiarazioni | Controlli e : controllo : A ; ; 
%o : cultura della No, nuovo ; corsi del personale A ; dei presupposti di Responsabile Area Tecnica 

sostitutive Verifiche » e Si, da attivare Misura di 
i legalita rischio addetto i legge 

Collaboratori formazione . A 
Report sui controlli 

effettuati 

Mancanza di 

controlli. 
Avea di Esercizio 

o » rischio pnladgan Cm%fe Partecipazion | Misura di controllo | Numero personale 3 " 
negoziate g della misura ; ; : g : ; . : Responsabile Area Tecnica 

contratti s SI : e ai corsi del Misura di partecipante ai almeno 50% degli 
S responsabilita prevista nel » . - 

pubblici ; personale formazione corsi addetti 
di un processo precedente aalileiin, 
da parte di un PTPCT 
unico soggetto 

Conferma Tebbnelpmeded 
Stima del Area Affari Scarsa misura ” lre l.(s’g':‘; € Aggiornamento del 
rischio Legali e responsabilizz SI prevista nel Monitoraggi Misura di tipo inf gl toostal registro informatico Responsabile Affari Legali 

contenzioso | contenzioso | azione interna precedente o organizzativo mcznt s del contenzioso 
PTPCT 



Fattori 

Livellodel | Penominazio | -, . di abilitanti G S n. Evento Rischioso ne del Risultato atteso 
Rischio Rischio dell’'evento _ processo 

rischioso 

Mancato rispetto 
delle disposizioni 
che regolano la : ; 
nomina della Nomina della Area di g Coqferma MlS\:rralld " 
Commissione commissione rischio iy SRR S ; . Controllo requisiti | Provvedimento di Responsabile Area Gare 

21 Fospmissnst i & para - responsabilizz SI prevista nel Misura di Misura di SRR S 

e dd azione interna recedente regolamentaz trasparenza 
conflitto di pubblici PTPCT . 

interesse o privi 1eap 
dei necessari 

requisiti, etc.) 

Individuazio 
Falsa attestazione ne appositi 

dell’orario di Conferma archivi fisici 
consegna della g Area di : elo Corretta 5 3 

busta contenente Ricesione rischio Scarsa' : o e informatici Misura di tipo conservazione del i e Responsabile Area Gare 
22 delle offerte g responsabilizz revista nel A S correttamente 

la contratti s SI p per la organizzativo 100% degli atti di ; 
; i, azione interna precedente . conservati 

documentazione pubblici PTPCT custodia gara 

di gara. della 
documentazi 
one di gara 

; ; " . Monitoraggio 
Sottostima/sovrast Monitoraggi | Area Affari Scarsa : ; ’ = e Adeguamento 23 
ima del potenziale 0 Legali e responsabilizz Si.’ aa Mistra di M‘Mf‘ dl HDOo Istxtulzmne periodico del registro Responsabile affari legali 

¢ 3 : e attivare controllo organizzativo registro 
esito contenzi0so | contenzioso | azione interna 

monioraggio 
del contenzioso 


